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Elke dag zetten meer dan 400 collega’s zich met hart en ziel in voor  
de cliënten van Ebergiste. Daar mogen we trots op zijn. Tegelijk blijven 
we streven naar beter. Durven kijken waar het anders kan, helpt ons 
groeien en verbeteren als lerende organisatie. 

De stem van cliënten is daarbij onmisbaar. De afgelopen maanden 
dacht het VAPH samen met gebruikers en voorzieningen na hoe 
inspraak en participatie minder formeel kan. Door te bouwen aan 
een echte participatiecultuur. Bij Ebergiste maken we dat concreet 
via de academische werkplek inclusie, participatiemomenten en het 
inspraakhuis, waar cliënten belangrijke thema’s kunnen aankaarten. 
Ook vanuit de verschillende ouderwerkingen gebeuren inspanningen: 
oudercomités evolueren naar familieraden en de lokale betrokkenheid 
van netwerken wordt gestimuleerd.

Samen leren doen we ook met onze medewerkers. We investeren 
bewust in kwaliteitsvolle vorming, training en opleiding en maken elk 
jaar een vormingsplan. Ik hoor soms twijfel over het belang ervan, 
omdat collega’s op dat moment niet bij cliënten zijn. Toch is het 
absoluut geen tijdsverlies. Integendeel, vorming scherpt ons denken  
en handelen aan en verhoogt onze deskundigheid.

Begin dit jaar organiseerden we opnieuw onze vierjaarlijkse 
medewerkersbevraging. Elke collega kreeg de kans om de manier van 
werken binnen Ebergiste te beoordelen. Een waardevol moment om 
te luisteren en te leren. De resultaten tonen waar we sterk in staan 
en waar we verder kunnen of moeten groeien. Zo zetten we samen 
stappen naar een nog warmer en sterker Ebergiste.

Dankjewel aan iedereen die elke dag mee denkt, mee leert en  
mee groeit.

Veel leesgenot in deze Samen, 
Luc Aelbrecht
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Agenda
20-30 april	 Zuidactieweek	 Borgwal – Vurste
22 mei	 Lentemarkt	 Ter Linde – Deinze
22 mei 	 Ouderfeest Akkerwinde	 Borgwal – Vurste
29 mei 	 Zevenhuizen feest	 Zevenhuizen – Gent
5 juni	 Familiefeest De Rank	 De Rank – De Pinte
6 juni	 Familiefeest Linde	 Borgwal ‒ Vurste
23 juni	 Samenkomst oud-medewerkers	 Borgwalhoeve – Vurste
26 juni	 Familiefeest Ceder	 Borgwal – Vurste
3-5 juli 	 Café Caché	 Borgwal – Vurste

Borgwalhoeve De Borgwalhoeve is een plek voor ontmoeting en genieten.  
Onze cliënten bedienen je met de glimlach in de cafetaria en  
de cadeauwinkel. Buiten is er een speeltuin en kinderboerderij.

Openingsuren: 

	ჿ Elke woensdag, donderdag en vrijdag van 14u tot 17u.

	ჿ Elke zondag van 14u tot 17u (tussen 1 mei en 30 september). 
Elke eerste zondag van de maand van 14u tot 17u 
(tussen 1 oktober en 30 april).

	ჿ Je kan de Borgwalhoeve ook huren voor je evenement of feest.

Adres: Leenstraat 31, 9890 Vurste 
Telefoonnummer: 09 389 04 11  
E-mail: borgwalhoeve@ebergiste.evara.be

OP DE PLANNING
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Creatief met terrazzo 
in het atelier

Plumiek
Plumiek is het sociaal verkooppunt bij dagcentrum 
het Veer. Elk product is met zorg en aandacht 
gemaakt door unieke mensen.

Openingsuren: maandag tot vrijdag, van 9u tot 17u

Adres: Ottergemsesteenweg 130, 9000 Gent 
Telefoonnummer: 09 220 14 50 
E-mail: hetveer@ebergiste.evara.be

PRODUCT IN DE KIJKER 

In Borgwal vindt elke week het 
terrazzo-atelier plaats. Samen met 
ergotherapeut Severine maken 
deelnemers er schaaltjes, kommetjes 
en plateaus in terrazzo. Die unieke 
stukken worden daarna verkocht in  
de Borgwalhoeve en in Plumiek.

“Terrazzo geeft snel resultaat, en dat 
maakt het extra fijn om mee te werken. 
Deelnemers kunnen bijna het hele 
proces zelf doen. Ze hebben elk hun 
eigen taak en favoriete werkje.

Eerst maken ze de kleine ‘steentjes’ met 
poeder en kleurstof. Daarna worden die 
gemengd met vloeistof en in een mal 

gegoten. Een half uurtje later ligt  
het kunstwerk al klaar.

We kunnen trouwens bijna alle 
producten op bestelling maken.  
Zo zocht Evara gepersonaliseerde 
potjes, met hun nieuwe logo op.  
De terrazzo maakten we hier, met de 
Cricut snijmachine konden we het 
logo maken. De potjes pronken in hun 
vergaderzaal, Het Veer maakte 
ook nog houten fotohouders 
en gepersonaliseerde 
theelichthouders. Heel fijn 
om zo’n bestelling samen te 
kunnen uitwerken!”

Benieuwd naar wat nog allemaal 
in het assortiment zit? Wil je ook 
handgemaakte creaties in huis? 
Kom dan zeker eens snuisteren in de 
Borgwalhoeve en Plumiek!
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Ebergiste-nieuws
HET REILEN EN ZEILEN IN EBERGISTE

Van Broeders van Liefde naar Evara

Sinds 1 januari gaat de organisatie Broeders van Liefde 
verder onder de nieuwe naam Evara. De naam verandert, 
maar de missie blijft dezelfde: mensgerichte zorg, 
onderwijs en welzijn voor iedereen, met bijzondere 
aandacht voor wie kwetsbaar is. De nieuwe naam past bij 
de toekomstvisie van de organisatie. Tegelijk kreeg Evara 
ook een nieuwe voorzitter: Cindy Franssen neemt de 
fakkel over van Raf De Rycke. Zij wil mee bouwen aan een 
warme, sterke organisatie die mensen blijft verbinden en 
ondersteunen. 

Zuidactie 2026

Ook dit jaar zetten we ons bij Ebergiste met veel goesting 
in voor een mooi Zuidactieproject. We steunen een 
initiatief van Humasol, waarbij enkele jongeren deze 
zomer naar Gambia trekken om de sanitaire voorzieningen 
van een kleuterschool duurzaam te vernieuwen.  
Van 20 tot 30 april organiseren we een Zuidactieweek  
met verschillende activiteiten op en rond domein Borgwal.  
De Zuidactiedag zelf gaat door op woensdag 22 april, met 
in de voormiddag geocache voor de buitenhuizen en in  
de namiddag animatie in de kerk van Vurste.

Medewerkersbevraging

In januari en februari organiseerden we een 
medewerkersbevraging. Elke collega kon een 
uitgebreide vragenlijst invullen, waarin we polsten 
naar wat goed en wat minder goed loopt binnen onze 
organisatie. De bevraging was volledig anoniem en 
werd georganiseerd door Bing Research. De komende 
weken en maanden lichten we de resultaten intern 
toe, en bekijken we hoe we de feedback kunnen 
omzetten in concrete verbeterpunten.

Nieuw RTH-besluit 

Vanaf 2026 treedt een nieuw besluit in werking 
rond Rechtstreeks Toegankelijke Hulp. RTH biedt 
handicapspecifieke ondersteuning aan mensen met een 
(vermoeden van) handicap en hun netwerk. De hulp kan 
ook via outreach gebeuren, via het delen van expertise 
met andere organisaties. De nieuwe regelgeving breidt 
het aantal ondersteuningsfucties uit. Naast ambulante 
en mobiele begeleiding zijn vanaf 2026 onder meer ook 
begeleid werken, groepsbegeleiding, dagopvang en 
-verblijf, opvang thuis en collectieve laagdrempelige 
ondersteuning mogelijk.
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Dementie beleven via een escapegame 

Tijdens de escapegame De tuin van Victoria krijgen medewerkers, 
vrijwilligers en stagiairs van Ebergiste nieuwe inzichten om 
mensen met dementie beter te begrijpen en te ondersteunen. 
Via deze interactieve ervaring en nabespreking, begeleid door het 
Expertisecentrum Dementie Vlaanderen vzw, stap je even in de 
wereld van dementie. Wil je als netwerk ook graag deze vorming 
volgen? Stuur een mailtje naar vorming@ebergiste.evara.be, bij 
voldoende vraag kunnen we extra sessies organiseren. 

Gimme: veilig communicatieplatform voor familie en naasten

Binnenkort starten we in een deel van de woongroepen met 
Gimme, een beveiligd en besloten platform waarop we 
praktische informatie en foto’s kunnen delen. Enkel personen 
die door ons worden uitgenodigd, krijgen toegang. Wat we op 
Gimme plaatsen, zal te vinden zijn in het afgeschermde kanaal 
van de eigen woongroep. Er zijn geen extra kosten verbonden 
aan het gebruik van Gimme. Meer informatie hierover volgt.

Oproep: heb jij als familielid of naaste vragen rond digitale 
media of bepaalde digitale applicaties? Waarover zou je  
graag meer te weten komen? Heb je interesse in een 
infomoment hierover?  
Laat het weten via samen@ebergiste.evara.be.

EberGREEN
EBERGISTE KIEST  

VOOR DUURZAAMHEID
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Minder uitstoot, meer groen 
Bij Ebergiste zetten we ook in 2026 verder 
stappen richting duurzamer werken. Alle 

voertuigen die we vanaf nu bestellen, zijn 
elektrisch. Zo verminderen we onze uitstoot én 

zorgen we voor een gezondere werk- en woonplek.

Ook in ons groenonderhoud kiezen we voor 
groenere oplossingen. Onze nieuwe bladblazer is 
elektrisch en dat betekent: minder uitlaatgassen, 

minder lawaai en geen benzinegeur meer. 
Comfortabeler en gezonder voor collega’s, en vooral 

een pak rustiger voor iedereen in de buurt.



Welkom & tot ziens
NIEUWE GEZICHTEN & GEPENSIONEERDEN

Welkom! 

Er startten de afgelopen maanden weer heel wat nieuwe 
collega’s binnen Ebergiste. Welkom Robby, Deivid, Melina, 
Nele, Wout, Thimo, Laura, Yasmine en Christine.  

Pensioenen & ontmoetingsmoment 

Denk jij met nostalgie terug aan je oude werkplek en zie je 
graag je vroegere collega’s nog eens terug? Kom dan naar 
ons ontmoetingsmoment! De volgende ontmoetingsdag is op 
dinsdag 23 juni 2026, vanaf 14 uur in de Borgwalhoeve.  
Meer info: neyt.veerle@gmail.com.

“Die goede zorg 
merken wij ook in 
de samenwerking met 
de begeleiding. Alles 
gebeurt in overleg.”
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Door Natalie, zus van Dimitri uit 
Fuut.

“Mijn broer Dimitri is in februari 
2009 verhuisd van de Stropkaai in Gent naar Vurste. 
Een grote verandering, maar gelukkig zijn de meeste 
begeleiders toen mee verhuisd. Voor mijn broer, 
als persoon met zwaar autisme, heeft dat enorm 
geholpen. 

Ik herinner me die periode nog goed, want kort 
daarna is onze mama overleden. Voor haar was het 
een enorme geruststelling dat Dimitri op een plek 
terechtgekomen was waar hij kon blijven wonen, 
met mensen die hem kennen en begrijpen.

Vandaag woont Dim in woongroep Fuut, en het is 
duidelijk dat hij zich daar goed voelt. Om de twee 
weken komt hij nog eens naar huis. Vroeger was het 
afscheid daarna soms moeilijk, maar nu gaat hij met 
plezier terug. Een duidelijk teken dat er echt goed 
voor hem gezorgd wordt.

Die goede zorg merken wij ook in de samenwerking 
met de begeleiding. Alles gebeurt in overleg.  
We kijken altijd samen wat het beste is voor Dim.  
Als er iets is, nemen we contact op met elkaar.  
Die wisselwerking is supergoed, ik voel echt dat  
we samen aan hetzelfde zeel trekken. 

Ik heb 100% vertrouwen in waar Dim verblijft.  
De begeleiders doen meer voor hem dan ik ooit 
zou kunnen. Ze kennen hem door en door. Dim kan 
zelf niet altijd goed zeggen wat hij voelt, maar zij 
kunnen hem heel goed lezen.

Zo bleek een tijd geleden dat hij een blindedarm­
ontsteking had. Dim geeft niet aan wanneer hij pijn 
heeft, maar de begeleiding merkte dat er iets mis 
was en is meteen naar de spoed gegaan. Omdat een 
ziekenwagen hem doet denken aan het overlijden 

van mama, hebben ze hem zelf naar het ziekenhuis 
gebracht. Kleine dingen die opnieuw aantonen dat ze 
alles doen in zijn belang. 

De begeleider die meeging is veel langer gebleven 
dan de ‘verplichte’ uren, omdat Dim net wakker werd 
en die hem op zijn gemak wilden stellen. Dat zijn 
zaken die niet evident zijn en die we niet verwachten, 
maar die zij blijkbaar vanzelfsprekend vinden.  
Dat toont hoeveel ze om hem geven.

Meer zelfs: ze zorgen niet alleen voor Dim, maar  
ook voor ons als familie. Als ze merken dat we  
het moeilijk hebben, nemen ze ook tijd voor ons.  
Dat betekent echt heel veel. Begeleiders vervullen 
zo een extra rol: ze zorgen niet enkel voor de 
bewoners, maar ook voor ons als familie.

Onlangs bespraken we samen het wensenboekje: 
hoe we in de toekomst voor Dim willen blijven 
zorgen. Ook daarin werden we heel goed begeleid. 
Voor ons is Fuut intussen even goed familie van Dim 
geworden, daarom vinden we het belangrijk dat zij 
mee beslissen en aangeven wat voor hen haalbaar is.

Ik wil graag afsluiten met een oprechte dankjewel. 
Begeleider zijn is geen evidente job, maar de 
mensen die voor Dim zorgen, doen dat met hart 
en ziel. Dag in, dag uit doen ze zóveel. Het is een 
echte roeping. Dat voelen wij elke dag en is enorm 
bewonderenswaardig.”

Kort na dit interview is Dimitri overleden.  
Met toestemming van de familie publiceren  

we dit artikel, ter nagedachtenis.

NETWERK AAN HET WOORD

Begeleiders zorgen voor 
cliënten én familie

Natalie
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“Collega’s en cliënten mochten 
mee beslissen over de nieuwe 
namen voor de woongroepen.”

MASTERPLAN BORGWAL

Nieuwbouw 
krijgt steeds 
meer vorm

Dag na dag krijgt de nieuwbouw op 
domein Borgwal meer vorm. Muren 
krijgen kleur, ruimtes krijgen invulling… 
De verhuis in september komt stilaan 
dichterbij. Ook de teamsamenstelling 
en de woongroepen krijgen steeds meer 
vorm. We geven jullie graag een inkijk in 
wat er achter de schermen gebeurt bij 
Ebergiste. 

Sterke teams

De afgelopen maanden zijn onze 
teamcoaches samen met directie en 
HR op zoek gegaan naar de beste 
samenstelling voor de teams die 
verhuizen naar het nieuwe gebouw.  
Het doel is evenwichtige teams die 
elkaar aanvullen qua competenties, en 
tegelijk zo goed mogelijk inspelen op de 
noden van de bewoners die verhuizen. 
Sterke teams, waarbij de draagkracht in 
balans is om kwaliteitsvol zorg te dragen 
voor elkaar én de bewoners. 

Tijdens individuele gesprekken met 
elke medewerker vroegen we naar hun 
motivatie, voorkeuren en ideeën. We 
hebben geprobeerd zoveel mogelijk 
rekening te houden met de persoonlijke 
wensen enerzijds en met noden van 
de teams én bewoners anderzijds. 
Daarnaast hebben we ons gebaseerd op 
een aantal criteria zoals contractbreuk, 
competenties, vaardigheden, expertise, 
ervaring en beperkingen. 

We informeren alle betrokken 
netwerken persoonlijk en 
organiseren nog infosessies.
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Fotografe Lieve Blancquaert zal met foto’s een sprekend 
kunstwerk creëren in de inkom van het nieuwe gebouw. Dat 
maakt deel uit van de VIPA-voorwaarden: voorzien dat een deel 
van het budget naar kunst gaat.

Wooncoördinator Rebecca 
en ortho-agogen Sabrine en 

Esther op werfbezoek.

We zijn ervan overtuigd dat we met deze 
puzzel sterke teams hebben samengesteld 
om met vertrouwen de toekomst 
tegemoet te gaan. Alle collega’s die mee 
verhuizen, krijgen ook een vormingsbad: 
heel wat extra opleidingen, toegespitst op 
de doelgroep.

Nieuwe namen

De woongroepen in het nieuwe gebouw 
krijgen ook nieuwe namen. Eind 2025 
mochten collega’s en cliënten suggesties 
insturen. Een kerngroep stelde een top 3 
samen, directie koos daaruit de nieuwe 
namen. In de volgende Samen stellen we 
jullie graag de nieuwe groepen voor.
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HET VRIENDENBOEKJE

Maak kennis met Rocky

Rocky Ferson

Ik werk in… het sorteercentrum van de 
Kringwinkel, op de electro-afdeling. Mijn 
specialisatie is game consoles: ik test ze en bepaal 
de prijs. Ik werk daar 4 halve dagen per week, 
intussen al zo’n 7 of 8 jaar.

Mijn hobby’s zijn… gamen. Mijn favoriete spel is 
Final Fantasy. Een andere hobby is netbal, en ik 
zou graag nog meer sporten doen.

Mijn lievelingseten is… spaghetti carbonara of 
macaroni in kaassaus. Koken kan ik zelf niet 
echt goed, maar ik help wel vaak mee in de 
keuken.

Ik luister graag naar de muziek van… Dax, Tupac,  
The Notorious B.I.G. en Wu-Tang Clan. Ik ben 
vooral fan van hiphop, rap en R&B. Op mijn kamer 
staat de radio altijd aan. 

Op tv kijk ik graag naar… science fiction of fantasy, 
zoals Star Wars of Star Trek. Het liefst kijk ik 
naar series zoals Babylon 5, Stargate SG-1. 

Mijn lievelingsdier is… een hond, maar enkel een 
kleine. Ik ben eens aangevallen door een grote 
hond, waardoor ik daar schrik van heb.

Mijn favoriete kleur is…  roze. Ik heb een Nintendo 
DS in die kleur en ben ook nog op zoek naar een 
PlayStaion Portable in het roze. Die is moeilijk te 
vinden.

Ik word blij van… ergens naartoe gaan met vrienden. 
Ook wanneer ik terug naar mijn thuis in 
Limburg mag, voel ik me heel gelukkig. Het is ver 
rijden, maar altijd leuk om mijn mama en andere 
familie te zien.

Ik vind het niet leuk… als het te druk is in  
de leefruimte of als er ruzie gemaakt wordt.  
Dan probeer ik even te gaan wandelen.

Ik ben trots op… mijn gamecollectie. Ik heb meer dan 
30 consoles en 900 spellen. Ik zoek tweedehands 
en weet goed wat de prijzen zijn. Ik vind ook het 
artwork, de tekeningen, heel mooi. 

Ik kan goed… wandelen en zelf mijn weg vinden.  
Ik wandel makkelijk 10 kilometer. Het liefst 
samen met iemand, maar anders alleen en met 
mijn hoofdtelefoon op.

Het leukste dat ik al gedaan heb, is… FACTS in Gent. 
Het is leuk omdat ik zoveel weet over de films, 
games en figuren. Ik heb daar ook veel games 
gevonden aan goede prijsjes.

Een belangrijke persoon in mijn leven is… mijn mama.

Mijn grote wens is… naar Disneyland Parijs gaan. 
Ik ben er nog nooit geweest en wil zo graag de 
parade eens zien.

Mijn lievelingsplek is… de Efteling, daar ben ik heel 
veel geweest vroeger toen ik daar niet zo ver van 
woonde.

Mijn naam is… Rocky Ferson.

Ik woon in… intussen al iets meer dan een jaar in Zevenhuizen, 
huis 1.

Ik ben geboren op… 13/08/’80, in Genk.
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HET VERHAAL VAN AN

Internationaal  
Jaar van de  
Vrijwilliger

In 2026 staat vrijwilligerswerk wereldwijd in de kijker 
tijdens het Internationaal Jaar van de Vrijwilliger. 
Een mooi moment om stil te staan bij de mensen die 
een hand komen toesteken in Ebergiste. Niet omdat 
het moet, niet omdat ze ervoor betaald worden, 
maar omdat ze willen helpen.

Vrijwilligers brengen tijd, aandacht en menselijkheid. 
Een extra wandeling voor iemand die daar nood aan 
heeft, samen dieren verzorgen of iets gaan drinken: 
soms lijkt het klein, maar de impact is groot. Voor 
onze cliënten, en vaak ook voor henzelf.

An is sinds 2023 
vrijwilliger bij 
Ebergiste. Ze startte 

kort nadat haar man 
overleed. “Ik ontving 

een weduwepensioen en hoefde niet 
meer te werken, maar ik wilde iets 
terugdoen en mijn tijd goed besteden. 
Ik kende niemand binnen Ebergiste, 
maar woon vlakbij en wilde het een 
kans geven. Het geeft me een reden 
om buiten te komen. Zelfs op een 
moeilijke dag word ik goedgezind van 
het contact met de bewoners.”

Mee in hun wereld

Ze begon met een halve dag per week 
in woongroep Linde. “In het begin was 
dat even wennen, want ik kom zelf niet 
uit de zorgsector. Maar ik vond snel 
mijn draai en voelde hoe ik met de 
bewoners kon omgaan. Door mee te 
gaan in hun wereld, maak je het best 
contact. De begeleiders zijn ook heel 
behulpzaam en vragen regelmatig hoe 
het gaat.”

An helpt intussen ook in woongroep 
Klimop, verzorgt in het weekend de 
dieren op de boerderij, gaat mee 
naar de maandelijkse dansavond van 
Windekind, begeleidt busreizen bij 
kampen en ondersteunt het onthaal 

met administratieve taken. 

“In het weekend zijn er minder 
activiteiten omdat er minder personeel 
is. Dankzij vrijwilligers kan er dan toch 
extra beweging en beleving zijn. Ik ben 
blij dat ik daar mijn steentje kan aan 
bijdragen.”

Deel van de groep

“Ik ben zo blij wanneer ik mag 
langskomen. Het doet deugd dat 
bewoners en begeleiders laten blijken 
dat dat wederzijds is. Ik word overal 
warm ontvangen en opgenomen in de 
groep. Ik krijg kaartjes voor nieuwjaar 
of uitnodigingen voor familiefeesten: 
echt een teken van appreciatie.  
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“Ik ben zo blij wanneer 
ik mag langskomen. 
Het doet deugd dat bewoners 
en begeleiders laten blijken 
dat dat wederzijds is.”

15



Toen er voor het eerst een bewoner overleed, 
belden ze mij persoonlijk op. Dat raakte me.  
Het gaf me het gevoel dat ik er écht bij hoor.”

Ook het contact met netwerken waardeert An 
enorm. “Zij vinden het fijn om de vrijwilliger te 
leren kennen waarover hun familielid vertelt.  
Met Jonas heb ik bijvoorbeeld een heel fijne klik. 
Hij is normaal moeilijk uit bed te krijgen, maar als 
hij weet dat ik kom, staat hij klaar. Hij ontvangt me 
altijd met een dikke knuffel. Daar doe je het voor.” 

Meer dan een job

Vrijwilligerswerk voelt voor An anders dan een job. 
“Er is geen druk, geen verplichting. Je verdient er 
niets mee, maar eigenlijk wel: voldoening.  
Voor mensen zorgen geeft zóveel voldoening.  
En dat is voldoende voor mij.”

“Ik hoop dat ik nog lang vrijwilligerswerk kan 
blijven doen. Je krijgt een inkijk in zorg die je van 
buitenaf niet kent. Ik begrijp nu beter waarom 
bepaalde hulpmiddelen nodig zijn. Sommige 
mensen in mijn omgeving reageerden verbaasd dat 
ik met een diploma boekhouding nu met mensen 
met een beperking werk. Maar het heeft me enorm 
verrijkt. Als ik mijn carrière opnieuw zou moeten 
beginnen, zou ik zonder twijfel voor de sociale 
sector kiezen.”

“Jonas is normaal moeilijk uit bed 
te krijgen, maar als hij weet dat ik 
kom, staat hij klaar. Hij ontvangt 
me altijd met een dikke knuffel. 
Daar doe je het voor.”

Jaarlijks bedankingsfeest

Begin maart organiseerden we in 
Ebergiste ons jaarlijkse vrijwilligersfeest. 
Daar zetten we onze 48 vaste 
vrijwilligers in de bloemetjes.  
Samen met 49 occasionele vrijwilligers 
zijn zij goed voor zo’n 4.500 uren 
vrijwilligerswerk per jaar in Ebergiste. 
Een engagement dat onmisbaar is voor 
onze organisatie, onze cliënten en onze 
begeleiding.

Benieuwd of vrijwilligerswerk iets voor 
jou is? Onze collega’s Heidi, Greet, Sofie 
en Michiel geven je graag meer uitleg en 
bekijken samen met jou de mogelijkheden. 
Stuur gerust vrijblijvend een mailtje naar  
vrijwilligerswerk@ebergiste.evara.be.
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Dichtbundel  
‘De trage lente’

Ook Veerle zet zich 
als vrijwilliger in bij 

Ebergiste. Daarnaast 
schrijft ze poëzie en duurzame 
verhalen. De opbrengst van haar 
nieuwe bundel ‘De trage lente’ én  
van haar vorige bundel ‘Een Zilverling’ 
schenkt ze aan Ebergiste.

“Schrijven is voor mij geen manier 
om inkomsten te verwerven, maar 
een manier om iets terug te geven. 
Daarom wordt de volledige opbrengst 

– mijn royalty’s – rechtstreeks via de 
uitgeverij doorgestort naar een goed 
doel. Ik kies bewust voor doelen die 
mensen ondersteunen die extra zorg 
en nabijheid verdienen. Op die manier 
krijgen mijn woorden een tastbare 
betekenis.”

Over ‘De trage lente’ 

In deze dichtbundel zoekt Veerle samen 
met haar lezers naar sprankeling in het 
dagelijkse leven. Haar gedichten gaan 
over mooie momenten, maar ook over 
moeilijke dagen – over verlangen naar 
de lente die soms lang op zich laat 
wachten.

€ 18,50

www.veerlevandamme.be

“Schrijven is voor mij 
geen manier om inkomsten 
te verwerven, maar een manier 
om iets terug te geven.”

Wil je onze organisatie steunen door een 
dichtbundel van Veerle te kopen? Mail naar 
samen@ebergiste.evara.be met het aantal 
exemplaren dat je wil bestellen, of kom 
langs aan het onthaal in Vurste.
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Incontinentiezorg blijft vaak onder de 
radar, maar heeft een grote impact op 
het leven van cliënten én op het werk 
van begeleiders. Binnen Ebergiste wordt 
het thema ook steeds belangrijker, 
doordat de cliëntenpopulatie ouder 
wordt. 

Vaste verschoningsrondes, nachtelijke 
onderbrekingen en twijfel over het 
juiste moment zorgen voor heel wat 
uitdagingen in de praktijk. In Borgwal 
liep daarom samen met TENA een 
innovatief pilootproject met slimme 
luiers die via sensoren inzicht geven in 
het mictiepatroon van cliënten. 

Meer inzicht, meer begrip

Stijn (nachtbegeleider), Vanessa 
(dagbegeleider) en Michiel 
(wooncoördinator) waren nauw 
betrokken bij het project. De opzet 
was helder: bij zo’n 53 cliënten werd 
gedurende 72 uur gemeten op welke 
momenten en hoeveel ze urineren.  
Het doel: lekkages vermijden, 
efficiënter werken, beter inzicht 
krijgen in de soorten luiers (absorptie, 
maten, …), en door aanpassingen waar 
mogelijk de kostprijs voor bewoners 
doen dalen. 

“De resultaten waren vooral 
een bevestiging dat de expertise 
binnen Ebergiste al goed zat,” zegt 
Michiel. “Maar het heeft onze kijk 
op incontinentie wel verbreed. 
Het urgentiebesef bij de teams is 

verhoogd en er heerst een kritischere 
kijk op incontinentiezorg. Dag- en 
nachtcollega’s begrijpen elkaar nu 
ook beter. Waar vroeger frustraties 
konden ontstaan over bijvoorbeeld 
een lekkage ’s nachts, is er nu meer 
begrip voor bepaalde keuzes. Iedereen 
werkt vanuit dezelfde overtuiging: 
cliënten zo goed mogelijk verzorgen 
en hun nachtrust zo weinig mogelijk 
verstoren.”

Slaap primeert

Voor nachtbegeleiders is slaapcomfort 
van bewoners dé prioriteit. Vroeger 
gebeurden verschoningsmomenten 
vaker standaard, wat cliënten uit hun 

slaap haalde. Wanneer dan bovendien 
nog niet geürineerd werd, moest 
een tijdje daarna de slaap nog eens 
onderbroken worden. Dankzij de 
metingen is duidelijker geworden 
dat urineren niet altijd betekent 
dat iemand meteen verluierd moet 
worden. “Als iemand comfortabel 
doorslaapt en geen last ervaart, laten 
we de slaap primeren,” vertelt Stijn. 
“We doen wat best is voor de bewoner 
en maken liever niemand onnodig 
wakker.”

Dat heeft effect, volgens Vanessa: 
“Het is opvallend dat cliënten beter 
slapen wanneer er geen luiermoment 
is geweest. Als dagbegeleiders 

PILOOTPROJECT INCONTINENTIEZORG IN BORGWAL

Slimme luiers?  
Betere zorg.
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merken we dat meteen: bewoners zijn 
energieker en functioneren beter na 
een ononderbroken nacht.

Ook voor begeleiders zelf maakt het 
verschil. Verschonen kan fysiek zwaar 
zijn, zeker bij cliënten met complexe 
zorgnoden. Gerichter werken helpt 
om het werk ergonomischer en 
haalbaarder te houden.”

Persoonlijk en duurzaam werken

De metingen gaven ook inzicht in het 
juiste incontinentiemateriaal op het 
juiste moment. De reflex om na een 
lekkage meteen zwaarder materiaal 
te gebruiken, is verminderd. Een 
hogere absorptie is niet altijd de juiste 
oplossing en vaak vooral duurder.

Michiel verduidelijkt: “Bij sommige 
bewoners bleek dat een kleine 
aanpassing in het toiletschema al hielp 
om lekkages te vermijden. Bij anderen 
werd het incontinentiemateriaal 
aangepast naar een combinatie van 
verschillende maten per dagdeel. In 
totaal werden bij 35 cliënten meteen 

na de metingen veranderingen 
doorgevoerd in het schema of 
materiaalgebruik. Twee bewoners 
hadden achteraf zelfs helemaal geen 
incontinentiemateriaal meer nodig 
overdag.”

Die gerichte aanpak is niet alleen beter 
voor cliënten en begeleiders, maar ook 
duurzamer. Minder onnodig verbruik 
betekent minder afval én een lagere 
kost.

Niet alles liep vanzelf

Het project kende ook praktische 

uitdagingen. Op sommige plaatsen 
op het domein was het bereik 
onvoldoende, waardoor gegevens 
niet altijd doorkwamen. Een 
personeelswissel en systeemupdate 
bij TENA zorgden bovendien voor 
vertragingen.

Maar ondanks dat leverde het 
pilootproject waardevolle inzichten 
op. “Het heeft echt verschil gemaakt: 
we kijken nu collectief anders naar 
verluieren. De kennis die hier werd 
opgebouwd, passen we nu breder toe 
binnen Ebergiste”, zegt Michiel.

“Als iemand comfortabel 
doorslaapt en geen last 
ervaart, laten we de slaap 
primeren.”

“De resultaten waren 
een bevestiging dat 
de expertise binnen 
Ebergiste al goed zat.”

“Bewoners zijn energieker 
en functioneren beter 
na een ononderbroken 
nacht.”
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In februari trok onze carnavalsstoet 
door Borgwal! De busjes werden 
omgetoverd tot echte feestwagens 
en bewoners trokken hun gekste hoed 
aan. Met muziek en veel ambiance 
trok de stoet langs alle woonbuurten. 
Onderweg kreeg één van de busjes 
even pech met een platte batterij, 
maar dankzij de hulp van de technische 
dienst kon de stoet snel weer verder. 
De laatste stop was Gaverland, waar de 
beentjes nog eens stevig losgingen op 
de dansvloer. Het werd een supertoffe 
namiddag vol plezier en carnavalssfeer.

EVENEMENTEN

Carnaval op 
Borgwal
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De derde editie van de valentijnsfuif 
was opnieuw een schot in de roos. 
Meer dan 130 bezoekers vonden de 
weg naar feestzaal De Vlasschuur in 
Gotthem. Er werd gesmuld van het 
taartenbuffet, geklonken met een ‘love 
mocktail’ en vooral: stevig gedanst en 
meegezongen op de muziek van onze 
eigen dj.

De sfeer zat er helemaal in en iedereen 
was laaiend enthousiast over het feest. 
Dankjewel aan iedereen die erbij was, 
en zeker ook aan alle helpende handen 
achter de schermen. Wij kijken nu al uit 
naar de volgende editie. 

Tot volgend jaar!

Valentijnsfuif 
dagcentrum  
Ter Linde
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LUT IS GRAAG OP HAAR 
KAMER. DAAR MAAKT ZE 
PUZZELS, BELUISTERT ZE 
CASSETTES OF SPEELT ZE OP 
HAAR GAMEBOY. LUT IS OOK 
LID VAN DE CLIËNTENRAAD 

EN GAAT WEKELIJKS EEN 
HANDJE HELPEN IN 

EEN KINDEROPVANG. 
DAARNAAST DOET 
ZE GRAAG MEE MET 

DE BREI-, KOOK- EN 
THEATERATELIERS.

ELDO IS NAAST EEN 
FERVENT VOETBALLER 
OOK EEN ECHTE 
HELPER. BIJ FEESTJES 
STEEKT HIJ ALTIJD 
DE HANDEN UIT 
DE MOUWEN, ALS 
DIERENVRIEND 
HELPT HIJ BIJ HET 
VERZORGEN VAN 
DE CAVIA’S IN 
DE SERRE EN DE 
DIEREN IN DE 
BRIELMEERSEN. 
OP ZIJN KAMER 
HEEFT HIJ VISJES 
WAAR HIJ VOOR 
ZORGT.

Elke editie nemen we een kijkje op een van onze locaties.  
Deze keer: Ter Linde.

In het woongedeelte van campus Ter Linde in Deinze verblijven in 
totaal 35 bewoners, waarvan 6 in studio’s. In Ter Linde is er ook een 
dagcentrum, dat een van de volgende edities aan bod komt.

Welkom in Ter Linde
CAMPUS IN DE KIJKER

GUY IS VAAK TE VINDEN AAN ZIJN BUREAU IN DE LEEFRUIMTE. 
NA ZIJN PAPIERRONDE, ZET HIJ ZICH AAN HET SCHRIJVEN EN 
BEWAART HIJ ALLES IN ZIJN MAPPEN. DEZE STERZANGER DEELT 
OOK GRAAG HANDTEKENINGEN UIT, WANT GUY STAAT NIET ALLEEN 
GRAAG MEE TE DOEN NAAST EEN PODIUM, MAAR ZINGT OOK 

REGELMATIG ZELF! 

MARLEEN WORDT GELUKKIG VAN ALLES WAT 
TE MAKEN HEEFT MET BAKKEN EN KOKEN. IN HET 
BAKATELIER VAN HET DAGCENTRUM MAAKT ZE 
DE LEKKERSTE BEREIDINGEN, ZOALS DEZE TWIX 
TAART. OP WOENSDAG GAAT ZE MEE NAAR DE 
MARKT OM DE INGREDIËNTEN TE KOPEN.

MARLEEN WORDT GELUKKIG VAN ALLES WAT 
TE MAKEN HEEFT MET BAKKEN EN KOKEN. IN HET 
BAKATELIER VAN HET DAGCENTRUM MAAKT ZE 
DE LEKKERSTE BEREIDINGEN, ZOALS DEZE TWIX 
TAART. OP WOENSDAG GAAT ZE MEE NAAR DE 
MARKT OM DE INGREDIËNTEN TE KOPEN.
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SOFIE HEEFT EEN GROTE PARFUM-
COLLECTIE, WAARDOOR HET OP HAAR 

KAMER ALTIJD LEKKER RUIKT. ZE 
VERZAMELT ALLES VAN K3, CAMILLE EN 

VERSCHILLENDE DISNEYPRINSESSEN. 
SOFIE DANST GRAAG EN WON VOOR 
HAAR ZWEMPRESTATIES AL EEN 
GOUDEN MEDAILLE OP DE SPECIAL 
OLYMPICS. 

MARIO HEEFT IN DE LEEFRUIMTE EEN GROTE TAFEL 
VOL KRANEN WAAR HIJ ELKE AVOND TE VINDEN IS.  
MET VEEL GEDULD BOUWT HIJ HELE WERFZONES. HIJ 
KENT ALLE ONDERDELEN EN WEET PRECIES WAAR ELKE 
KRAAN MOET STAAN. VOOR MARIO IS HET ZIJN MOMENT 

VAN RUST ÉN PLEZIER.

DAVE IS DE MUZIEKKENNER VAN DE GROEP. HIJ 
HEEFT VEEL CD’S EN ZIT VAAK IN DE LEEFRUIMTE MET 
EEN HOOFDTELEFOON OP. STAAT DE MUZIEK AF, DAN 
BABBELT HIJ GRAAG OVER ZIJN FAMILIE, OVER VROEGER 
EN ZIJN FAVORIETE TELEVISIEPROGRAMMA’S. HIJ KAN 
HEEL GOED ONTHOUDEN EN IS ALTIJD GOEDGEZIND!

PATRICK GAAT GRAAG NAAR DE 
MIS, EN OM FIT TE BLIJVEN GAAT HIJ 
REGELMATIG NAAR DE FITNESS. OP 
TELEVISIE KIJKT HIJ NAAR NONKEL 
JEF EN NAAR DE KAMPIOENEN. IN 
HET DAGCENTRUM KAN HIJ ZIJN 
CREATIVITEIT DE VRIJE LOOP LATEN 
TIJDENS DE KLEI-ACTIVITEITEN.



VISIETEKST

Goede zorg begint met luisteren. 
Het VAPH (Vlaams Agentschap 
voor Personen met een Handicap) 
omschrijft gebruikersparticipatie als 
de deelname van gebruikers en hun 
eventuele vertegenwoordigers op 
elk niveau in de organisatie van de 
zorgaanbieder. Deze visie, samen met 
onze eigen ervaring en ons streven naar 
inspraak van cliënten en hun netwerk, 
leidden tot het uitschrijven van een 
eigen visietekst, met het accent op 
meedenken, meepraten en meedoen. 

We pasten participatie meteen toe 
in de praktijk. In drie bijeenkomsten 
van de participatiegroep zelfevaluatie 
gingen cliënten, wettelijk 
vertegenwoordigers, collega’s en 
directie samen in gesprek. We vulden 
in wat participatie voor ons betekent, 
welke doelen we hebben binnen 
Ebergiste op het vlak van participatie, 
en wie binnen welke thema’s en 
domeinen wil participeren. De 
samenwerking was heel waardevol en 
nodigt uit tot herhaling.

Participatie kan verschillende 
vormen aannemen: informeren 
(minimaal betrokken), inspraak, 
actieve samenwerking of zelfbestuur 
(sterk betrokken). Hoe sterk iemand 
betrokken is, hangt af van het thema 
en van wat iemand zelf wil. Soms staat 
het beleid van de organisatie bovenaan, 
soms de eigen autonomie van de cliënt.

De volledige visietekst vind je op  
www.ebergiste.be.

Participatie van de gebruiker

Enkele uitgangspunten:

	ჿ Participatie is essentieel voor een kwalitatief leven en zit verankerd in onze 
missie, visie en identiteit.

	ჿ We bouwen aan een participatiecultuur met constante dialoog, in lijn met  
het agogisch kader van ‘Driehoekskunde’ (Chiel Egberts) dat we hanteren.  
Op vaste momenten evalueren we en sturen we bij. 

	ჿ Medewerkers spelen een cruciale rol. We ondersteunen hen in het luisteren 
naar wat niet gezegd wordt en het begrijpen van gedrag van cliënten. 
Zo versterken ze cliënten om hun stem te laten horen.

	ჿ Verbondenheid staat centraal. We luisteren actief, met respect en 
vertrouwen, en zoeken samen oplossingen die goed zijn voor iedereen. 

	ჿ Informatie moet beschikbaar en begrijpbaar zijn, op maat van alle gebruikers. 
Er is ook ruimte voor non-verbale communicatie en overleg. De communicatie 
is eenvoudig en uitnodigend en elk onderwerp is bespreekbaar.
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De cliëntenraad is een overlegorgaan met afgevaardigde 
cliënten die verkozen werden via stemming. De cliëntenraad 
komt enkele keren per jaar samen. De volledige verslagen 
vind je op www.ebergiste.be/publicaties. De volgende 
vergaderingen van de cliëntenraad gaan door op 23 april en 
4 juni 2026.

Enkele punten die besproken werden tijdens de cliëntenraad 
van 29 januari 2026: 

	ჿ Beslissen wat er zal gebeuren op het ontmoetingsfeest

	ჿ Vragen over herstellingen

	ჿ Didier kwam spreken over het ontmoetingscafé
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BUFFETWEEK

Leren op maat 
van cliënten
Tijdens de ‘buffetweek’, een week vol 
vormingen, kregen cliënten opnieuw de 
kans om op een toegankelijke en leuke 
manier iets bij te leren. Een hele week 
lang konden ze kiezen uit verschillende 
workshops en leermomenten, telkens 
rond thema’s uit het dagelijkse leven. 

Zo was er aandacht voor gezonde 
voeding, waar cliënten ontdekten 
welke producten gezond zijn en welke 
je beter minder vaak eet. In een 
mindfulnesssessie leerden ze tot rust 
komen met eenvoudige ademhalings- 
en ontspanningsoefeningen. Wie graag 
creatief bezig is, kon deelnemen aan 
een workshop poppenspel, waarbij 
samen poppen werden gemaakt en een 
verhaal werd nagespeeld.

Ook veiligheid en gezondheid kwamen 
aan bod. Tijdens de EHBO-vorming 
leerden cliënten wat ze kunnen doen 
bij kleine ongelukken, zoals een 

brandwonde of iemand die flauwvalt. 
In de sessie verkeersveiligheid werden 
verkeersborden herhaald en oefenden 
deelnemers hoe ze zich veilig gedragen 
als voetganger of fietser.

Daarnaast was er een mediacafé over 
Facebook, waar cliënten stap voor 
stap uitleg kregen over sociale media: 
wat je best wel of niet online deelt en 
hoe je betrouwbare informatie kan 
herkennen.

De buffetweek bood niet alleen nieuwe 
kennis, maar vooral ook ontmoeting, 
plezier en samen leren. Zo blijven we 
elke dag inzetten op kansen om te 
groeien, op ieders tempo en op maat 
van elke cliënt.
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Stap dit voorjaar mee  
in een betoverend verhaal!  

Wandel door het prachtige, groene kasteeldomein Borgwal en  
laat de meeslepende luisterverhalen je onderdompelen  

in de magie en geheimen van deze bijzondere plek.

Een unieke wandelroute voor jong én oud,  
eenvoudig en gratis te beleven  

via de ErfgoedApp.

Volg zeker onze socialemediakanalen en  
ontdek als eerste wanneer je onze  

Magische Wandelroute zelf  
kan komen ervaren.

Tot binnenkort,  
voor een vleugje magie?

Stap dit voorjaar mee  
in een betoverend verhaal!  

Wandel door het prachtige, groene kasteeldomein Borgwal en  
laat de meeslepende luisterverhalen je onderdompelen  

in de magie en geheimen van deze bijzondere plek.

Een unieke wandelroute voor jong én oud,  
eenvoudig en gratis te beleven  

via de ErfgoedApp.

Volg zeker onze socialemediakanalen en  
ontdek als eerste wanneer je onze  

Magische Wandelroute zelf  
kan komen ervaren.

Tot binnenkort,  
voor een vleugje magie?

Magische 
Wandelroute

Leenstraat 31, 9890 Vurste

www.ebergiste.be

Binnenkort  
op domein Borgwal

Magische 
Wandelroute

Leenstraat 31, 9890 Vurste

www.ebergiste.be

Binnenkort  
op domein Borgwal
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Wij gedenken...
OVERLIJDENS

PIET VANDAELE 
30/05/1964 - 30/01/2026

Dag Piet,

We laten je los, terwijl we je graag 
nog dichtbij willen houden. Want 
dat had je het liefst, iedereen 
dichtbij. 
Met je lange vingers, je lange armen 
zorgde je wel dat iedereen dichtbij 
was.

Snoezelen, lekker eten, drinken, in 
gezelschap het leven beleven, het 
waren je favoriete activiteiten. Tot 
de laatste momenten heb je kunnen 
genieten.

We laten je los, maar houden je 
dichtbij.

De Braam

Een man met een groot hart, vooral 
voor alles wat leefde, groeide en 
zorg nodig had. André was iemand 
die genoot op zijn eigen manier. Van 
eenvoudige momenten, van kijken, 
proeven en beleven. Maar natuurlijk 
ook de thuiszorg en begeleiding 
plagen, samen lachen, samen 
zingen, momentjes met de andere 
bewoners.

We nemen afscheid, maar we 
nemen ook al die herinneringen 
mee: zijn zachtheid en soms 
ook koppigheid, zijn liefde voor 
dieren, passie voor koken, toertjes 
stappen en lekkere koffies bij de 
kine, zotte liedjes bij de ergo’s, zijn 
eigen gezegden die hij leerde van 
Thuiszorg en begeleiding.

Woongroep Specht

ANDRÉ DEDEKEN 
17/11/1964 - 9/01/2026

Gunther,

De ondeugende grijns op je gezicht, 
de ambiance die je kon maken, 
de tientallen vragen naar kaartjes 
en foto’s, je zoektochten naar 
spulletjes.

Ja, zelfs je koppigheid. 
We gaan het allemaal missen.

Akkerwinde zal niet meer hetzelfde 
zijn zonder jou.

De bewoners en begeleiders van 
Akkerwinde

GUNTHER VAN LANCKER  
4/02/1970 - 26/12/2025
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EXTRA

Stille ruimte

Een bijzonder plekje

De Stille Ruimte in Borgwal is een 
plek waar we cliënten en collega’s 
herdenken die er niet meer zijn. 
In het keramiekatelier maken 
cliënten herdenkingsplaatjes met 
hun naam. Zo geven zij deze plek 
mee vorm.

Veel cliënten gaan er af en toe 
langs: om even stil te worden, 
naar de foto’s te kijken of een 
naam te noemen. Zo blijven 
herinneringen leven.

Ook bezoekers zijn welkom 
in de Stille Ruimte tijdens de 
openingsuren van het domein. 
Een kleine plek van rust en 
herinnering.

Dim, ons klein zottebolleke.  
De dokters hebben geprobeerd. 
De opvoeders hebben geprobeerd. 
‘Uwe Natalie’ heeft geprobeerd. 
Maar ge waart veel te ziek en nu 
kunde gij niets meer doen, ge zijt 
nu voor altijd ‘in de vuilbak’. Nu 
kunde gij nooit geen bollekes meer 
kleuren, nooit geen ‘noranjes’ 
meer eten, nooit gene show meer 
verkopen, met al je charmes.

De Fuut zal niet meer hetzelfde zijn. 
We gaan nu nooit meer over u 
bolleke kunnen wrijven. We gaan 
je nooit meer eens goe kunnen 
vastpakken. We gaan nooit geen 
vajetjes meer moeten plooien. 

Zet uwen show voort bij iedereen 
die je al in de vuilbak gooide, wij 
zullen er alvast met de glimlach aan 
terugdenken.

“Je moet zoeken met de riemen die 
je hebt”, één van je schitterende 
uitspraken. 

Maar als je de riemen niet vindt, 
kan je spijtig genoeg niet meer 
zoeken naar een oplossing… Na een 
ongelooflijke strijd moest je ons 
verlaten.

Pas nadat je iedereen gezien had 
en de boodschap kreeg dat je niet 
langer moest wachten. Met de 
boodschap dat het genoeg geweest 
was – dat het leven niet genoeg 
geweest was, maar het ziek zijn wel 
– nam je er vrede mee en doofde je 
langzaam uit. Rust zacht maat.

De begeleiding en bewoners van  
De Nieuwe Brug

DIMITRI MEYVAERT
11/07/1978 - 16/03/2026

ALEX DE GRAAF 
28/10/1960 - 17/03/2026
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Leden collectief gebruikersoverleg 
& voorzitters lokale oudercomités

NAAM FUNCTIE ADRES TEL./GSM E-MAILADRES

Bovijn Adelaïde CGO (lid)
Berchemweg 58	  
9700 Oudenaarde

055 31 10 90 
0474 51 90 87

adelaide.bovijn@proximus.be

Bruynseels Luc
CGO (lid) 
LOC Ter Linde (voorzitter)

Edekestraat 50	  
9800 Deinze

0474 22 42 89 luc.bruynseels@telenet.be

De Neve Angelica
CGO (lid)  
(voorzitter klachtencommissie)

Kluisstraat 27 
9050 Gentbrugge

0471 09 40 55 tomboonenforpresident@gmail.com

Deleu Anne-Marie
CGO (lid)	  
LOC Zevenhuizen (lid)

Foreestelaan 56 
9000 Gent

0474 18 15 88 annemarie.deleu@outlook.be

Eykelberg Pia LOC Borgwal (voorzitter)
Oude Schaapmarkt 15 
9000 Gent

09 262 06 91 
0473 52 98 57

pia.eykelberg@gmail.com

Hollebosch Sabine
CGO (lid)  
LOC De Nieuwe Brug (voorzitter)

Merendreedorp 69 
9850 Merendree

09 371 72 20  
0486 48 58 04

sabine.hollebosch@telenet.be

Louf Bernard LOC Zevenhuizen (voorzitter)
Gouvernementstraat 26/101 
9000 Gent

09 226 91 81 bernard.louf@telenet.be

Michiels Robert CGO (lid)
Bunderhof 3 
9050 Gentbrugge

09 230 33 88 robert.michiels7@telenet.be

Van Ingelgem Luc
LOC Huize Vander Schueren 
(voorzitter)

Lothariusstraat 12 	  
9032 Wondelgem

0477 46 39 36 luc.van.ingelgem@telenet.be

Vermeulen Christiane
CGO (lid)	  
LOC Borgwal (lid)

Lange Bergstraat 59/21 
9230 Wetteren

09 369 53 92 vermeulen.chr@hotmail.be

wyffels Ward
CGO (voorzitter) 
LOC Zevenhuizen (lid)

Mariakerksesteenweg 114 B 
9031 Drongen

0491 75 01 54 edwardwyffels@yahoo.com

CONTACTGEGEVENS

De contactgegevens mogen enkel gebruikt worden voor vragen i.v.m. het CGO of een LOC. 
Er is momenteel geen LOC actief in De Rank, en LOC Het Veer heeft momenteel geen voorzitter.
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Verslag collectief gebruikersoverleg

De vorige vergadering vond plaats op 3 februari 2026. Het verslag daarvan vind je op www.ebergiste.be/publicaties.  
Enkele punten op de agenda waren:

	ჿ Toelichting nieuwe IDO & woon- en leefkosten voor 2026

	ჿ Nieuwe regelgeving rond de bekwame helper

	ჿ Verhuis naar de nieuwbouw

	ჿ Naamsverandering Broeders van Liefde naar Evara

	ჿ Visie op dagbesteding

De volgende vergaderingen van het collectief gebruikersoverleg gaan door op 28 april en 9 juni 2026.

Wil je meer weten over de besproken punten? Of wil je als netwerk ook graag je steentje bijdragen? Neem voor meer info 
contact op met voorzitter Ward wyffels of met Angelica De Neve.



Adressen

Borgwal
Leenstraat 31, 9890 Vurste	 09 389 04 11	 info@ebergiste.evara.be		

Akkerwinde	 09 389 04 33	 Meidoorn		  09 389 04 20
Braam	 09 389 04 22	 Nachtegaal		  09 389 04 25
Ceder	 09 389 04 16	 Plataan		  09 389 04 17
Distelvink	 09 389 04 26	 Reiger		  09 389 04 30
Eend	 09 389 04 28	 Specht		  09 389 04 24
Fuut	 09 389 04 27	 Weegbree		  09 389 04 32
Klimop	 09 389 04 21	 Zwanebloem		  09 389 04 34
Linde	 09 389 04 18	 Borgwalhoeve		  09 389 04 14	

Ter Linde
Kaleshoek 53, 9800 Deinze	 09 381 81 41	 terlinde@ebergiste.evara.be

Brem	 09 381 81 44	 Hulst		  09 381 81 43 
Distel	 09 381 81 42	 Dagbesteding		  09 381 81 46		

Dagcentrum Het Veer
Ottergemsesteenweg 130, 9000 Gent	 09 220 14 50	 hetveer@ebergiste.evara.be

Huize Vander Schueren
Eiland 2, 9520  Sint-Lievens-Houtem	 053 63 16 20	 huizevanderschueren@ebergiste.evara.be	

De Nieuwe Brug
Pontstraat 12, 9831 Deurle	 09 321 04 00	 denieuwebrug@ebergiste.evara.be	

De Rank 
Spoorweglaan 19, 9840 De Pinte	 09 282 54 05	 derank@ebergiste.evara.be	

Zevenhuizen
Gestichtstraat 2, 9000 Gent	 09 242 93 10	 zevenhuizen@ebergiste.evara.be	

Inclusief wonen
Gestichtstraat 2, 9000 Gent	 09 242 93 19	 inclusiefwonen@ebergiste.evara.be	

CONTACTGEGEVENS

Wil je iets vragen over deze Samen of een suggestie insturen?

Laat het ons weten via samen@ebergiste.evara.be.
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WORK-LIFE

Silke is begeleider 
dagbesteding én 
wellnesstherapeut
Wat doen onze medewerkers 
na hun werkuren? Wat geeft 
hen energie buiten hun 
dagelijkse job?

“Ik begon bij Ebergiste met 
een zwangerschapsvervanging 
bij Inclusief Wonen. Sinds 
1 juli 2023 werk ik als 
begeleider dagbesteding in 
Het Veer. Ik geef verschillende 
ateliers, waaronder 
het wellnessatelier. 
Daar zorgen we voor 
voetbadjes, handmassages 
en geurbeleving – kleine 
momenten van rust die veel 
betekenen.

Tijdens mijn opleiding 
ergotherapie koos ik voor het 
vak coaching & wellbeing. 
Daar ontdekte ik zorgmassage. 
Het boeide me hoe je 
mensen met een zorgprofiel 
via zachte aanraking zowel 
fysisch als psychisch kan 
ondersteunen. Die passie 
wilde ik verder uitbouwen. 
Ik volgde avondonderwijs 

en startte als student-
ondernemer een praktijk in 
bijberoep. Intussen doe ik dat 
al vijf jaar. Ik specialiseer me 
in zwangerschapsmassages en 
babywellness en organiseer 
workshops EHBO bij baby’s 
en kinderen. Het vraagt tijd 
naast mijn voltijdse job, maar 
ik zou het niet anders willen. 
Mensen rust geven en laten 
ontspannen geeft me energie.

Mijn werk en mijn bijberoep 
sluiten mooi op elkaar aan. 
Het zachte en zorgzame 
komt in beide terug. In Het 
Veer werk ik in groep, in mijn 
praktijk één op één, met meer 
ruimte voor persoonlijke 
gesprekken. De blijdschap van 
cliënten, de dankbaarheid 
na een massage of zien hoe 
jonge gezinnen verbinden 
met hun baby: dat geeft me 
elke dag opnieuw voldoening.

Binnenkort mag ik die passie 
ook zelf beleven als mama. 
Daar kijk ik enorm naar uit.”

REDACTIEADRES: 
Ebergiste, Leenstraat 31,  
9890 Vurste, 09 389 04 11,  
samen@ebergiste.evara.be

VERANTWOORDELIJK UITGEVER: 
Luc Aelbrecht,  
algemeen directeur

REDACTIE EN VORMGEVING: 
Evelynn Vercaemst en  
Valerie de Smet

MEER EBERGISTE? VOLG ONS OP SOCIALE MEDIA!

Silke Schiettecatte

Binnen de werkuren:  
begeleider in 
dagcentrum Het Veer

Buiten de werkuren: wellnesstherapeut

https://beleefbijsilke.be 
instagram.com@beleef_bij_silke

“De blijdschap van cliënten, 
de dankbaarheid na een massage 
of zien hoe jonge gezinnen 
verbinden met hun baby: 
dat geeft me elke dag 
opnieuw voldoening.”


