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Terwijl het jaar zijn laatste weken ingaat, kijken we bij Ebergiste terug 
op wat achter ons ligt en naar wat komt. 2025 bracht opnieuw heel 
wat beweging, groei en inspiratie.

Dit najaar stonden twee boeiende thema’s centraal: enerzijds het 
creëren van sociale en psychologische veiligheid, zelfmotivatie en 
dynamische teams, anderzijds de rol van digitalisering en technologie 
in de zorg. Beide thema’s raken aan de kern van onze organisatie: 
mensen sterker maken en samen groeien.

We streven naar een cultuur waarin medewerkers zich veilig voelen 
om hun mening te uiten, fouten te bespreken en nieuwe ideeën te 
delen. Zo’n open sfeer versterkt eigenaarschap, samenwerking en 
creativiteit. Waarden waarop we al jaren bouwen. De verjonging van 
onze teams – na vele pensioenen – brengt kansen voor nieuwe, frisse 
ideeën. Onze opdracht is de juiste randvoorwaarden scheppen zodat 
die ideeën ook echt kunnen groeien. 

Daarnaast zetten we sterk in op digitalisering en technologie als 
steunpilaar van onze zorgverlening. Ebergiste mag zich daarin 
gerust een voortrekker noemen. Ook hier is het creëren van 
randvoorwaarden essentieel. Met de inzet van een zorgtechnoloog, 
mediacoaches, het traject rond mediawijsheid en het VR-project 
zoeken we voortdurend naar manieren waarop digitale toepassingen 
cliënten en medewerkers kunnen ondersteunen.

Het VR-project kwam tot stand met steun van de Vlaamse Overheid. 
Het sluit aan bij het Decreet over kwaliteit van zorg (2023), dat 
organisaties aanmoedigt om digitale en technologische mogelijkheden 
te verkennen. Naar aanleiding van een aantal projecten – waaronder 
ons VR-project – ontwikkelde de overheid een kwaliteitskader voor 
digitale zorg, hulpverlening en ondersteuning. Een waardevolle 
inspiratiebron voor de toekomst.

Ik wens jullie een warm  
eindejaar vol rust en  
samenzijn, en alvast  
een sprankelend 2026.

Veel leesgenot, 
Luc Aelbrecht

24

13
26 

 

27

 
29

32 
 

Inspraakhuis helpt  
cliënten hun stem  
te laten horen

Wij gedenken  
Martin en Geert

Het wensenboekje

Work-life: Laura is  
ergotherapeut én  
creatief therapeut

Slimme kassa in de  Slimme kassa in de  
BorgwalhoeveBorgwalhoeve

Het verhaal  Het verhaal  
van Roosvan Roos

Samen het nieuwe jaar 
tegemoet

SAMENgevat

3



Agenda
12-13 december	 Magisch Borgwal	 Borgwal – Vurste
17 december	 Kerstspel voor cliënten Borgwal	 Borgwal – Vurste
18 december	 Kerstspel voor cliënten buitenhuizen	 Borgwal – Vurste

23-27 januari	 Buffetweek: vormingen voor cliënten	 Borgwal en buitenhuizen
10 februari	 Ontmoetingsmoment oud-collega’s	 Borgwalhoeve – Vurste
14 februari	 Familiefeest Plataan	 Borgwal – Vurste

Borgwalhoeve De Borgwalhoeve is een plek voor ontmoeting en genieten. 
Onze cliënten bedienen je met de glimlach in de cafetaria en  
de cadeauwinkel. Buiten is er een speeltuin en kinderboerderij.

Openingsuren: 

	ჿ Elke woensdag, donderdag en vrijdag van 14u tot 17u.

	ჿ Elke zondag van 14u tot 17u (tussen 1 mei en 30 september). 
Elke eerste zondag van de maand van 14u tot 17u 
(tussen 1 oktober en 30 april).

	ჿ Je kan de Borgwalhoeve ook afhuren  
voor je evenement of feest.

Adres: Leenstraat 31, 9890 Vurste

OP DE PLANNING
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Unieke confituurpotjes  
dankzij Marc

Plumiek
Plumiek is het sociaal verkooppunt bij dagcentrum 
het Veer. Elk product is met zorg en aandacht 
gemaakt door unieke mensen.

Openingsuren: maandag tot vrijdag, van 9u tot 17u

Adres: Ottergemsesteenweg 130, 9000 Gent

IN DE KIJKER

In dagcentrum Het Veer tekent Marc, 
bewoner van De Rank, met veel zorg en 
talent fruit in alle vormen en kleuren. 
Zijn prachtige illustraties sieren de 
stickers van onze confituurpotjes in 
Plumiek. Dankzij Marc krijgt elk potje 
een warme, persoonlijke touch.

En ook wat ín die potjes zit, is 
zelfgemaakt! We hebben in onze 
tuin een overvloed aan heerlijk fruit 
en groenten, zoals vijgen, rabarber, 
aardbeien, druiven, bramen, rode en 
blauwe bessen. Al dat lekkers wordt 
met veel zorg en liefde verwerkt tot 
smaakvolle confituren en siropen 

van vers sap. Het mooie is dat 
onze verschillende ateliers hierbij 
samenwerken: het tuinatelier plukt 
het fruit, het confituuratelier maakt er 
heerlijke confituur van, in het crea-
atelier maakt Marc de tekeningen en 
het media-atelier verwerkt die op de 
computer tot kleurrijke stickers.

Wil je ook zo’n unieke confituur of 
siroop in huis? Benieuwd naar onze 
andere producten? We ontvangen je 
graag in ons winkeltje Plumiek in Gent!
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Ebergiste-nieuws
HET REILEN EN ZEILEN IN EBERGISTE

Hervormingen in de sector

Tien jaar na de invoering van de persoonsvolgende 
financiering wil minister Caroline Gennez het systeem 
grondig vernieuwen. Het doel: meer mensen sneller 
de juiste zorg geven, met minder administratie en 
duidelijkere regels.

De plannen delen de zorg op in drie niveaus:

1.	 Rechtstreeks toegankelijke hulp (RTH): snelle, 
eenvoudige hulp zonder lange aanvraag.

2.	 Persoonsvolgend budget (PVB): voor wie langdurige 
en intensieve zorg nodig heeft.

3.	 Geïntegreerde zorg: voor mensen met complexe 
noden, waar verschillende diensten samenwerken.

Door de grens tussen RTH en 
PVB te verschuiven, zullen meer 
mensen sneller hulp krijgen en 
worden de wachtlijsten korter. Ook 
voorzieningen krijgen meer vrijheid 
om samen te werken en te doen 
wat écht helpt.

Meer lezen? www.vaph.be

Vlaamse steun voor restauratie Borgwalmuur

Vlaams minister van Onroerend Erfgoed  
Ben Weyts voorziet 100.000 euro voor de restauratie van 
de historische omwallingsmuur. De muur van ongeveer  
2 kilometer lang bepaalt mee het dorpsgezicht van 
Vurste. In een eerste fase wordt zo’n 500 meter zorgvuldig 
hersteld.

Nieuwe naam voor Broeders van Liefde

De afgelopen maanden werkte organisatie Broeders van 
Liefde, waar ook Ebergiste deel van uitmaakt, aan een 
nieuwe naam. Een naam die beter weerspiegelt waar de 
organisatie voor staat en welke richting ze uit wil. Dagelijks 
zetten zo’n 15.000 medewerkers zich in om mensen te 
versterken en samen te bouwen aan een betere toekomst.

De nieuwe naam wordt bekendgemaakt rond de 
publicatie van deze editie van Samen. Voor Ebergiste 
verandert er weinig in de dagelijkse werking, al zullen onze 
e-mailadressen aangepast worden. Dit gebeurt stapsgewijs, 
en we houden jullie op de hoogte zodra we wijzigingen 
doorvoeren.

Drie lagen geschiedenis in het Chinees Paviljoen 

De gevels van het Chinees Paviljoen op Domein Borgwal 
onthullen drie lagen geschiedenis. In een eerste fase 
werden de gevels afgewerkt met een schildering van rood 
imitatiehekwerk. Later werden landschappen met vogels 
toegevoegd, en uiteindelijk werd het paviljoen beschilderd 
met levensgrote Oosterse figuren.

Doorheen de tijd zijn die lagen in elkaar verweven geraakt. 
Er werd beslist om al die lagen te bewaren en subtiel 
te herstellen, zodat bezoekers de rijke gelaagdheid zelf 
kunnen ontdekken.
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Innovatie in de zorg: technologie als middel, niet als doel

In oktober kregen we bezoek van de raadgever van 
minister Caroline Gennez voor een inspirerend gesprek 
over de toekomst van digitale zorg. We lichtten er ons 
VR-project ‘Innovatief zorgaanbod in Ebergiste’ toe, 
ontwikkeld binnen het Incentivesprogramma digitale zorg.

Het voorbije jaar leverde dat waardevolle inzichten op 
over hoe technologie kan bijdragen aan mensgerichte en 
toekomstbestendige zorg. De centrale boodschap blijft 
duidelijk: technologie ondersteunt de zorg, maar  
vervangt ze niet.

Rodeland ontdekt erfgoed en natuur bij Ebergiste

Op 14 oktober verwelkomden we de stuurgroep 
van Rodeland op domein Borgwal. Tijdens een 
inspirerende wandeling langs gerestaureerde 
erfgoedelementen, de geruimde poelen en 
samenwerkingen met bioboerderij Ganzendam en 
stal Bosvrede waren de partners onder de indruk 
van hoe domein Borgwal erfgoed, natuur en zorg 
met elkaar verbindt.

Dankzij de inzet van alle medewerkers, de provincie, 
het Regionaal Landschap en de betrokken partners 
blijft Borgwal een inspirerende plek waar mens, 
natuur en erfgoed elkaar versterken.

EberGREEN
DUURZAAMHEID BINNEN EBERGISTE

7

 
Duurzaam wonen in zicht

De nieuwbouwwerken op Borgwal gaan vooruit: de 
ruwbouw is klaar en de technieken zitten er grotendeels 
in. De afwerkingsfase komt dichterbij, en we hopen het 

gebouw in het najaar van 2026 te openen.

Bij het ontwerp en de realisatie werd heel veel aandacht 
besteed aan duurzaamheid. Duurzaamheid zit overal 

in verweven en gaat verder dan energie besparen. Ook 
waterhergebruik, hernieuwbare energie, thermisch en 

visueel comfort, luchtkwaliteit, toegankelijkheid, akoestiek, 
materiaalgebruik en energiebeheer spelen een rol. 

In het nieuwe gebouw verwarmen en koelen we via 
geothermie en warmtepompen. Op het dak komen 
zonnepanelen en bijna elk raam krijgt zonnewering.  

Alle daken worden groendaken en regenwater wordt 
opgevangen in tanks met een totale capaciteit  

van 100.000 liter. Een energiemonitoringsysteem volgt alle 
verbruik op. Zo creëren we een plek die goed is voor mens, 

milieu en economie. 

We vergroenen ons wagenpark ook verder:  
in 2025 namen we twee nieuwe elektrische 

voertuigen in gebruik om oudere dieselwagens 
te vervangen. In 2026 staan nog een aantal 

vervangingen van mini-busjes gepland.



Welkom / tot ziens
NIEUWE GEZICHTEN & GEPENSIONEERDEN

Pensioenen & ontmoetingsmoment

De afgelopen maanden gingen enkele gewaardeerde collega’s op 
pensioen. Bedankt voor jullie inzet de voorbije jaren!

Denk jij met nostalgie terug aan je oude werkplek en zie je 
graag je vroegere collega’s nog eens terug? Kom dan naar ons 
ontmoetingsmoment! De volgende ontmoetingsdag is op  
dinsdag 10 februari 2026, vanaf 14 uur in de Borgwalhoeve. 

Meer info: neyt.veerle@gmail.com.

	ჿ Philippe Meuret 
	ჿ An Benoot 

Welkom!

Er startten de afgelopen maanden weer heel wat nieuwe collega’s 
binnen Ebergiste. Welkom Casey, Lauren, Naomi, Frauke, Bo, 
Guillaume, Auke, Tom, Ingeborg, Tine, Lucy, Stephanie, Lotte en Jitske.

Op onderstaande foto van onze viermaandelijkse introductiedag 
staan medewerkers die net of recent gestart zijn.

Oudercomité Borgwal

Annemie De Graeve was 21 jaar voorzitster van 
het oudercomité Borgwal en geeft nu de fakkel 
door.

“Ik heb dit, samen met mijn man Romain, 
bijzonder graag en met hart en ziel gedaan. Ik 
dank de directie, het personeelskorps en alle 
leden van het oudercomité Borgwal voor het 
vertrouwen, de erkenning en de medewerking 
die ik mocht ondervinden. 
Ik ben gelukkig dat ik een opvolgster mag 
voorstellen: Mevr. Maria-Pia Eykelberg, ook 
lid van ons oudercomité, waar mijn man en ik 
graag ook actief lid van blijven. Ik wens haar het 
allerbeste toe.”
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Perspectiefplan 2040:  
samen bouwen aan een  
inclusieve toekomst

UIT DE SECTOR

Vlaanderen wil tegen 2040 werk maken 
van een inclusieve samenleving voor 
personen met een beperking. Een 
Vlaanderen waarin iedereen recht heeft 
op dezelfde mogelijkheden en kansen 
en volwaardig kan deelnemen aan een 
open en toegankelijke maatschappij.

Hoe dat er precies uitziet? Dat wil het 
Vlaams Agentschap voor Personen met 
een Handicap (VAPH) vormgeven in het 
Perspectiefplan 2040. Met dat plan wil 
Vlaanderen de samenleving inclusiever 
maken en drempels wegnemen.

Geef je mening

Het VAPH wil de stem horen van 
mensen met een beperking, hun 

omgeving en experts. Heb je zelf een 
beperking of ben je ouder, broer, 
zus of vriend(in) van iemand met 
een beperking? Dan is jouw inbreng 
onmisbaar. Vertel het VAPH wat goed 
loopt, waar je op botst en welke ideeën 
jij hebt voor de toekomst. Zo bepaal 
je mee welke keuzes Vlaanderen de 
komende jaren maakt.

Meedoen is eenvoudig

Deel tot eind april 2026 jouw mening 
via het online platform  
www.vaph.be/perspectiefplan2040/
geefjemening, via geefjemening@
perspectiefplan2040.be of tijdens 
een van de evenementen waar het 

VAPH aanwezig is. Het platform wordt 
regelmatig aangevuld met nieuwe 
vragen, neem dus regelmatig een kijkje 
en laat je stem horen.

Meer info: www.vaph.be/perspectiefplan2040

Noteer alvast 5 mei 2026 in je agenda

Dan organiseert het VAPH een event 
in Flanders Expo Gent, waar ze samen 
met jullie de belangrijkste ideeën 
bespreken. 
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SAMEN VOOR EEN NIEUWE SNOEZELRUIMTE

Magisch Borgwal

Op 12 en 13 december 2025 fonkelt 
Borgwal weer en openen de poorten 
van het kasteeldomein voor een 
weekend vol sfeer en verwondering. 
Voor de negende editie slaan de familie 
Van den Berghe en Ebergiste opnieuw 
de handen in elkaar om jullie onder te 
dompelen in een warme kerstbeleving 
voor jong en oud.

Nieuw:  
lichtspektakel  
op het kasteel  

Dit jaar kan je ook genieten van een 
magisch lichtspektakel op het kasteel. 
Bovenop de vaste waarden: gezellige 
kraampjes, heerlijk eten en drinken, de 
intrede van de kerstman, betoverende 
optredens en vooral héél veel warmte: 
alle ingrediënten voor een kerstige 
avond met al wie je liefhebt.

Samen genieten =  
samen goed doen  

De opbrengst van Magisch Borgwal 
gaat naar de inrichting van een extra 
snoezelruimte in Ebergiste. Een 
rustgevende plek waar licht, geluid, 
geur en zachte materialen zorgen 
voor ontspanning en geborgenheid. 
Snoezelen is een belangrijke activiteit 
voor veel van onze cliënten. 

“Snoezelen helpt Tommy om tot rust 
te komen. Het creëert een gevoel van 
verbondenheid tussen hem en de 
ergotherapeut die samen met hem 
snoezelt. Eerst beweegt Tommy op het 
waterbed, wat helpt om spanning los 
te laten. Vervolgens komt hij geleidelijk 
tot ontspanning en kan hij genieten 
van de rustgevende lichtjes, geluiden 
en visuele prikkels in zijn omgeving”, 
vertelt ergotherapeut Jaana.

Help jij mee om onze nieuwe 
snoezelruimte waar te maken? Kom 
dan zeker naar Magisch Borgwal, of 
sponsor op een van de vele andere 
manieren!

Kasteeldomein Borgwal 
Leenstraat 31, 9890 Vurste

Vrijdag 12 & zaterdag  
13 december 2025,  

van 17.00 tot 23.00 uur

Meer info en een overzicht van  
de optredens vind je op onze sociale media.
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Sfeervolle kerstmarkt Sfeervolle kerstmarkt 
rond het kasteel met:rond het kasteel met:

• • lichtspektakel op het kasteellichtspektakel op het kasteel
• • betoverende muziek en optredensbetoverende muziek en optredens
• • hartverwarmende hapjes en drankjeshartverwarmende hapjes en drankjes
• • bezoek van de kerstman om 18ubezoek van de kerstman om 18u

12 & 13  
december
17u - 23u

Leenstraat 31-35 
9890 Vurste

GRATIS TOEGANG, PARKEREN IN DE OMLIGGENDE STRATENGRATIS TOEGANG, PARKEREN IN DE OMLIGGENDE STRATEN



HET VRIENDENBOEKJE

Maak kennis met Kristof

Kristof Dhaeyere

Mijn hobby’s zijn… modelbouw (vooral boten), kastjes 
herstellen en mooier maken, schilderen op doek, 
groenten kweken in ons tuintje en plantjes water 
geven en verpotten. 

Ik werk bij… Steven en Margot, de ergo’s. Daar 
help ik vijsjes sorteren en planken en kastjes 
schilderen.

Mijn lievelingseten is… biefstuk met frietjes. Maar 
ik eet veel dingen graag. Enkel van paté en pasta 
ben ik geen grote fan. Ik heb eigenlijk vooral een 
lievelingsdrank: koffie. Dat drink ik de hele dag 
door.

Ik luister graag naar de muziek van… niet echt van één 
artiest, wel verschillende genres: Vlaamse liedjes 
van vroeger, house en popmuziek.

Op tv kijk ik graag naar… ik mag door mijn epilepsie 
niet echt televisiekijken. Ik val snel in slaap 
wanneer ik naar iets kijk, en op een stoel of in de 
zetel is dat niet veilig. Wanneer andere bewoners 
naar De Kampioenen kijken, volg ik stiekem wel 
eens mee wanneer ik passeer.

Mijn lievelingsdier is… een poes. We hebben in ons 
tuintje vaak een poes van een huis hier in de buurt. 
Ze klimt dan over het muurtje en komt  
hier even hallo zeggen.

Mijn favoriete kleur is… alle kleuren

Ik word blij van… goed weer, gaan winkelen in de 
speelgoedwinkel, kindjes zien spelen en hun 
fantasie bij een spel horen.

Dit vind ik niet leuk: als ik iets misdoe, en ik weet dat 
ik ‘onder mijn voeten’ ga krijgen ;) Of als ik geld 
te kort heb om iets te kunnen kopen dat ik graag 
wil..

Ik ben trots op… het feit dat ik zoveel dingen kan 
bouwen.

Wat ik goed kan, is… geduld blijven hebben om lang 
aan iets te werken.

Het leukste dat ik al gedaan heb is… naar tractors  
gaan kijken.

Een belangrijke persoon in mijn leven is… mijn mama 
en mijn papa, en mijn familie in het algemeen.

Mijn grote wens is… nog meer op kamp gaan met de 
woongroep. Dat is altijd leuk. En dat mijn mama 
gezond is.

Mijn naam is… Kristof Dhaeyere

Ik woon in… in woongroep Akkerwinde op Borgwal.

Ik ben geboren op… 18 oktober 1979, in Tielt.
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HET VERHAAL VAN ROOS

Een vakantiejob 
vol waarde
Voor veel studenten is de zomer hét moment om 
wat bij te verdienen. Een vakantiejob in de zorg 
geeft je meer dan alleen een loon: het is een 
unieke ervaring, een inkijk in een sector die vaak 
nog onbekend terrein is. Roos weet er alles van: 
ze deed afgelopen zomer voor het vijfde jaar op rij 
vakantiejob bij Ebergiste.

Van schoonmaak tot keuken

“Vijf jaar geleden kwam ik hier voor 
het eerst werken, net voor ik naar het 
vijfde middelbaar ging,” vertelt Roos. 
“Mijn papa werkt bij Ebergiste, maar 
verder kende ik de organisatie nog 
niet echt. De eerste jaren hielp ik mee 
in het onderhoud en de schoonmaak. 
Dat was veel meer dan enkel poetsen 
‒ ik heb er ook veel uit geleerd. Zoals 
sociaal zijn, zelfstandiger werken en 
minder afwachtend zijn. En omdat je in 
de woongroepen werkt, kom je ook in 
contact met bewoners en begeleiders. 
Dat vond ik heel leerrijk.”

Afgelopen zomer hielp Roos mee bij de 
keukendienst. “Dat was eens helemaal 
iets anders. In de woongroepen deden 
we het onderhoud meestal met twee, 
in de keuken staan we met een team 
van tien. Dat vind ik ook leuk aan een 
vakantiejob: je leert altijd nieuwe 
mensen kennen, maar ziet ook elk jaar 
vertrouwde gezichten terug. Vanaf 
de eerste dag voelde ik me hier heel 
welkom. Collega’s vragen meteen wie je 
bent en wat je studeert. Er is oprechte 
interesse, ook al ben je hier maar 
tijdelijk als jobstudent.”

“Vanaf de eerste dag 

voelde ik me hier 

heel welkom.”
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Een blik op de zorgsector

Roos zit intussen in haar derde jaar toegepaste 
psychologie. Ze had altijd al interesse om te 
werken in de zorg, en hier vakantiejob doen 
heeft dat alleen maar versterkt. “Het menselijke 
aspect in een job spreekt mij enorm aan. Dankzij 
mijn vakantiejob kon ik al eens voelen hoe het er 
in de zorgsector écht aan toegaat. Voor mij een 
bevestiging dat ik sowieso in de zorg wil werken.”

“Ook de doelgroep vind ik heel interessant. Ik kon 
me vooraf niet goed voorstellen hoe het is om 
te werken met mensen met een verstandelijke 
beperking. Dat heeft me positief verrast. Het is 
een groot verschil met programma’s als Down the 
road, bijvoorbeeld. Die tonen maar een stukje van 
de realiteit. Hier zie je het dagelijks leven. Ook 
vrienden hebben vaak niet zo’n goed zicht op wat 
werken in de zorg precies is. Als ik dan na het werk 
met hen iets ga drinken, vertel ik met trots wat 
ik die dag heb gedaan. Ik heb zelfs al vriendinnen 
aangeraden om hier ook te komen werken.”

Introductie en flexibiliteit

Beginnen met een nieuwe vakantiejob kan 
uitdagend zijn, zeker als je niet precies weet 
wat je te wachten staat. Gelukkig word je bij 
Ebergiste goed voorbereid, waardoor het geen 
sprong in het onbekende is. “Voor je start, is er 
een introductiemoment voor alle jobstudenten. 
Je krijgt uitleg over de organisatie, hoe je 
met bewoners omgaat en welke producten je 
bijvoorbeeld moet gebruiken. Dat helpt om je 
meteen wat zekerder te voelen.”

Ook praktisch is het vlot te combineren met 
andere zomerplannen. “Ze zijn hier heel flexibel 
en houden rekening met je beschikbaarheden. Je 
kan samen met de verantwoordelijke je planning 
bekijken en je krijgt ook twee uur verlof per week 
die je zelf kan inplannen. Dat is heel fijn in de 
zomermaanden.”

Zin om net als Roos bij Ebergiste aan de slag te gaan?

Of heb je een zoon, dochter, vriend(in) of buur die een 
ervaring zoekt om nooit te vergeten, bij collega’s die 
je met open armen ontvangen? Je vindt alle vacatures 
steeds op ebergiste.careersite.be.
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“Dankzij mijn vakantiejob kon 
ik al eens voelen hoe het er in 
de zorgsector écht aan toegaat.”
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Door Anne-Marie,  

mama van Servaas uit Zevenhuizen.

Enkele jaren geleden was er op de 
school van Servaas een infosessie over 
het aanvragen van ondersteuning bij 
het VAPH. We volgden de procedure, 
maar zonder hoge verwachtingen. We 
hadden namelijk al gehoord dat het 
soms wel tien jaar kan duren voor je 
een persoonsvolgend budget krijgt. 
Door een wijziging in de wetgeving 
kwam Servaas toch al sneller in 
aanmerking. Vanaf augustus 2021 
kon hij enkele dagen per week naar 
dagcentrum Het Veer.

Servaas liet al een tijdje weten dat 
hij heel graag alleen wilde gaan 
wonen, zoals zijn zus. Omdat we die 
tegemoetkoming konden krijgen, zijn 
we ons verder beginnen informeren. 
We gingen naar een infosessie van 
Ebergiste, waar een open plaats was in 
De Pinte. Maar dat was voor Servaas te 
ver van Gent. Hij had zijn sociaal leven 
hier opgebouwd en vond het belangrijk 
om zijn vertrouwde activiteiten te 
kunnen blijven doen. Hij gaat naar 
de voetbal en de scouts, en neemt 
zelfstandig de tram en de bus.

Kort daarna mochten we op gesprek 
in Zevenhuizen. Toen er een plaats 
vrijkwam omdat enkele bewoners 
naar De Pinte verhuisden, bleek dat de 
ideale oplossing. Servaas kon alleen 
gaan wonen, wat hij zo graag wilde, én 

zijn zelfstandigheid behouden dicht  
bij Gent.

We merkten al snel dat hij zich daar 
goed voelde. Het klikte met de 
begeleiding en de andere bewoners 
‒ een enorme geruststelling. In het 
begin dachten we nog: “Oei, nu moeten 
we hem een hele week achterlaten”. 
Maar eigenlijk zien we hem nog vaak. Ik 
haal hem op na zijn voetbaltraining, hij 
gaat mee op bezoek bij zijn grootvader 
en elke maandag ga ik als vrijwilliger 
mee met enkele bewoners naar een 
beweegles van Stad Gent. Daar kan 
iedereen meedoen op zijn eigen tempo. 
We gaan te voet, en het is voor mij ook 
een fijn moment. Ondertussen kennen 
de andere bewoners mij al goed en 
zwaaien ze als ik langskom, of het nu 
voor de sportles is of niet.

NETWERK AAN HET WOORD

Zevenhuizen  
bleek voor Servaas  
de ideale setting
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Wat is dagbesteding precies? Bij Ebergiste gaat het 
om activiteiten op maat die cliënten helpen werken, 
leren, beleven én zo zelfstandig mogelijk leven. We 
vertrekken altijd vanuit wat iemand graag doet en 
waar hij of zij energie van krijgt.

“Ik wil werken, leren, 
beleven”

Dagbesteding vertrekt volledig vanuit de talenten en 
wensen van elke persoon. Betekenisvolle activiteiten 
staan centraal: werken in een houtatelier, zelf toneel 
of theater spelen en mensen van de buurt uitnodigen, 
een museum bezoeken of leren koken. 

Ook in de eigen woongroep leeft dagbesteding sterk. 
Daar kan de begeleiding flexibel inspelen op wat op 
dat moment nodig is, van een creatieve activiteit tot 
een praktische vaardigheid.

Het doel? Cliënten ondersteunen om te doen wat hen 
gelukkig en trots maakt.

UITGELICHT

Dagbesteding in  
Ebergiste: samen  
betekenis geven  
aan elke dag

Anne-Marie

Servaas doet enthousiast mee aan 
alles wat in Zevenhuizen georganiseerd 
wordt. Op de bewonersavonden mag 
iedereen ideeën aanbrengen, en er 
wordt echt geluisterd. Zelf zit ik ook 
in het oudercomité, waar we samen 
beslissingen nemen in het belang van 
de bewoners.

Sinds zijn verhuis is Servaas 
echt opengebloeid. Hij babbelt 
gemakkelijker, geeft beter aan hoe 
hij zich voelt en geniet van zijn 
zelfstandigheid. Zevenhuizen is voor 
Servaas de ideale setting, hij past daar 
echt. En voor ons als ouders is het een 
grote geruststelling dat hij daar goed 
zit, nu en in de toekomst.

“Servaas kon 
alleen gaan wonen 
én zijn zelfstandigheid 
behouden.”
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De vier bouwstenen van dagbesteding

 Werken – betekenisvolle arbeid 
zoals atelier-, enclave-, begeleid of 
dienstverlenend werken. 

 Beleven – vrije tijd, genieten, 
beweging en zintuiglijke beleving. 

 Leren – ontwikkeling, nieuwe 
vaardigheden ontdekken aanleren. 

 ADL (Activiteiten van Dagelijks 
Leven) – activiteiten van het dagelijks 
leven zoals wassen en koken, om 
zelfredzaamheid te vergroten

Waar gebeurt dagbesteding?

Dagbesteding is flexibel en kan 
plaatsvinden in een van onze 
dagcentra, in de maatschappij of in de 
woongroep. 

Denk aan een job in de lokale bakkerij, 
mee met de technische dienst of samen 
winkelen op de markt: zo nemen 
cliënten echt deel aan de samenleving. 

“Elke woensdag kijken 
Jolien en Jelle uit naar 

hun knutselmoment. Ze 
beleven veel plezier aan 
samen creatief bezig zijn 

en ondersteunen elkaar op 
hun eigen manier.”

Jaana,  
ergotherapeut
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De werkgroep 
dagbesteding werkte 
affiches uit om 
dagbesteding binnen 
Ebergiste nog meer onder 
de aandacht te brengen 
en iedereen op dezelfde 
lijn te krijgen.

Jaana,  
ergotherapeut

Valerie, teamcoach 

voedingsdienst

Een participatief verhaal

De visie rond dagbesteding bij 
Ebergiste is van onderuit opgebouwd. 
Collega’s uit verschillende teams 
worden betrokken en denken mee. 
Zo versterken we elkaar én zorgen we 
ervoor dat we dezelfde richting uitgaan.

Persoonlijk begeleiders spelen 
daarbij een sleutelrol. Zij bewaken 
de balans in het programma, zijn het 
vaste aanspreekpunt voor cliënten én 
evalueren en sturen bij wanneer dat 
nodig is. 

Dagbesteding verrijkt niet alleen het 
leven van cliënten, maar ook dat van 
onze collega’s. Samen met cliënten 
werken biedt niet alleen hulp, maar 
geeft ook veel voldoening.

“Noël is intussen een vaste waarde 
in de keuken. Hij doet hier al jaren 

dienstverlenend werk, één dag in de week, 
en doet zijn werk enorm goed.”

Wist je dat cliënten door 
dagbesteding te doen en te beleven, 
een identiteit ontwikkelen en erbij 
horen? Zo geven we invulling aan 
een van onze agogische kaders: 
kwaliteit van bestaan.
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25 jaar  
De Nieuwe Brug

Halloweentocht 
Borgwal

EVENEMENTEN

Onze jaarlijkse Halloweentocht 
was opnieuw een groot succes! 
Langs de prachtig versierde route 
trotseerden jong en oud de enge 
figuren en genoten ze van de 
mysterieuze sfeer. De bezoekers 
waren vol lof over de creatieve 
decors en de sfeervolle tocht. Een 
dikke dankjewel aan iedereen 
die heeft meegewerkt, dankzij 
jullie inzet werd het weer een 
onvergetelijke avond!

Op 3 oktober verzamelden 
bewoners, (oud-)collega’s, familie 
en vrienden om 25 jaar De Nieuwe 
Brug te vieren. Hans, collega van het 
eerste uur, kreeg een welverdiende 
waardering voor zijn jarenlange 
inzet. Ook bewoners An, Mathieu, 
Philip, Alex, Henk, Danny, Steve en 
Aurel, die er sinds het begin bij zijn, 
werden in de bloemetjes gezet. 

Daarna kon de talentenshow 
beginnen: bewoners en begeleiders 
gaven het beste van zichzelf en 
zongen, dansten, goochelden en 
lachten erop los. We sloten de 
dag af met een dansfeest, heerlijk 
dessertbuffet en leuke foto’s in de 
photobooth. 

Op naar de volgende 25 jaar!
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Startdag
In september hielden we onze 
jaarlijkse startdag, waarop we 
het nieuwe jaarthema inluiden 
en zoveel mogelijk cliënten 
samenbrengen in Borgwal. Het 
jaarthema ‘Voorbij. Bijna. Nabij.’ 
bracht heel wat ruimte voor 
bezinning en verbinding. Twee leuke 
bijtjes speelden de hoofdrol tijdens 
de viering, daarna was er tijd voor 
aperitief, frietjes en frikandellen. 
Afsluiten deden we met een 
verrassingsact op het kasteelplein en 
een swingende dansnamiddag.
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DOMINIQUE IS EEN 
BEZIGE BIJ: OP MAANDAG 
HELPT HIJ OP EEN 
SCHOOLTJE, DINSDAG 
KUIST HIJ STALLEN OP DE 
BOERDERIJ, WOENSDAG 
WERKT HIJ IN DE TUIN EN  
  VRIJDAG IN DE  
    DELHAIZE.

Elke editie nemen we een kijkje op een van onze 
locaties. Deze keer: Huize Vander Schueren.

In de villa met grote tuin in Sint-Lievens-Houtem wonen 
veertien bewoners. Het huiselijke gevoel binnen vertaalt 
zich ook naar een sterke verbinding met het dorp.

Welkom in  
Huize Vander Schueren

CAMPUS IN DE KIJKER

MANU KOOKT GRAAG, ZINGT OP 
ZIJN KAMER MEE MET MUZIEK VAN 
STUDIO 100 EN SPEELT GRAAG UNO 
OF DARTS, EEN CADEAU DAT HIJ 
KREEG VOOR ZIJN VERJAARDAG. 
OP DONDERDAG GAAT HIJ MEE 
ZWEMMEN.

PETER ZETELT MET 
TROTS IN ONZE 
CLIËNTENRAAD. HIJ 
HELPT OOK MEE OP 
DE BOERDERIJ IN DE 
BUURT EN MAAKT 
PRACHTIGE SMYRNA-
GEHAAKTE KUSSENS.
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JO IS DOL OP FOTO’S. 
OP ZIJN KAMER 
HEEFT HIJ HEEL WAT 
FOTOBOEKEN WAAR HIJ 
GRAAG IN BLADERT EN 
HERINNERINGEN OPHAALT. 
HIJ SCHILDERT OOK 
EN HEEFT AL HEEL WAT 
KUNSTWERKEN GEMAAKT.

GEERT ZORGT MET VEEL LIEFDE VOOR DE PLANTJES IN 
HUIS EN GEEFT ZE WATER. HIJ ZINGT VROLIJK MEE MET K3 
EN ONTSPANT VIA DE VR-BRIL, WAARMEE HIJ GRAAG NAAR 
HONDENFILMPJES KIJKT.

EVELIEN POETST 
ELKE WEEK DE KEUKEN 
EN DE EETZAAL. ZE 
STRIJKT OOK EN 
PLOOIT DE WAS. OP 
DINSDAGNAMIDDAG 
HELPT ZE IN DE OXFAM 
WINKEL MET KASTEN 
VULLEN EN AFWASSEN.

EVELYN KOOKT ELKE 
DAG EN GENIET VAN 
GEZELSCHAPSSPELLEN OF 
EEN DAGJE WINKELEN MET 
ELIEN. ZE SPORT OOK GRAAG: 
ZE GAAT MEE ZWEMMEN OF 
FIETST IN DE WOONGROEP OP 
DE HOMETRAINER.

LIEN HOUDT IN HAAR 
AGENDA BIJ WAT ZE 
ELKE DAG GEDAAN 
HEEFT. ZE HOUDT VAN 
VERKLEDEN, NAGELS 
LAKKEN EN GEZELLIG 
GAAN ETEN MET 
VRIENDINNEN.



GIFTEN MET GROTE IMPACT

Slimme kassa, grote stap 
naar zelfstandigheid
In de Borgwalhoeve – ons koffiehuis, 
winkel en infopunt in Vurste – draait 
alles rond samenwerking. Als klant 
word je geholpen door volwassenen 
met een verstandelijke beperking, 
die elke dag met veel inzet de 
Borgwalhoeve mee draaiende houden. 
Cliënten, begeleiders en vrijwilligers 
ontvangen bezoekers steeds met een 
glimlach.

De cliënt staat centraal en werkt 
vanuit een gelijkwaardige positie mee. 
Een belangrijk onderdeel daarvan is 
het zelfstandig leren werken met de 
kassa. Dankzij de steun van CERA, die 
het project mogelijk maakte met een 
bijdrage van €2.500, konden we een 
zorgkassa op maat aankopen.

Die slimme kassa wordt volledig 
afgestemd op de noden van onze 
cliënten. Ze is eenvoudig in gebruik 
en helpt hen stap voor stap om 
bestellingen op te nemen, af te 
rekenen en klanten helemaal zelf te 
bedienen. Dat geeft niet alleen meer 
zelfstandigheid en zelfvertrouwen, 
maar zorgt ook voor warm en echt 
contact met bezoekers.

David Bauwens, uitbater van de 
Borgwalhoeve: “Het doel is dat cliënten 
die hier werken volledig zelfstandig 
bestellingen kunnen opnemen en 
afrekenen. We stellen de kassa zo 
goed mogelijk af op maat van de 
cliënten. Zo hoeven wij, begeleiders of 
vrijwilligers, hen niet meer te helpen 
en kunnen cliënten helemaal zelf elke 
klant bedienen. Dat lijkt mij fantastisch, 
in de eerste plaats voor henzelf. Ik 
zie hoe belangrijk dat contact met 
klanten is, en ik ben ervan overtuigd 
dat deze aanpassingen hun rol binnen 
de Borgwalhoeve nog meer gaan 
versterken.”

Een praktische vernieuwing met een 
groot effect: meer zelfstandigheid, 
meer inclusie en meer kansen voor 
onze cliënten om mee te draaien in de 
samenleving – op hun eigen tempo, en 
met gepaste ondersteuning.
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Wil jij ons ook steunen  
met een warme gift?

Elk bedrag maakt een verschil voor onze 
organisatie. Een gift doen met fiscaal 
attest kan via rekeningnummer  
BE30 4400 3400 2111 (BIC: KREDBEBB) 
op naam van ‘vzw Broeders van Liefde’*. 

Vanaf €40 ontvang je een fiscaal 
attest en kan je genieten van 45% 
belastingvermindering. Geen fiscaal 
attest nodig? Stort een bedrag naar 
keuze op rekeningnummer  
BE80 4462 6230 1177. 

Bedankt!

*Bij het verschijnen van deze publicatie 
is de naam van Broeders van Liefde 
veranderd. Het kan zijn dat je de nieuwe 
naam moet ingeven bij overschrijvingen.
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De cliëntenraad van Ebergiste wil dat 
alle cliënten hun stem kunnen laten 
horen en mee kunnen nadenken over 
hoe we onze werking en zorg kunnen 
verbeteren.

Om dat nog beter mogelijk te maken, is 
er nu het Inspraakhuis: een eenvoudige 
manier om thema’s te verzamelen die 
cliënten belangrijk vinden.

Het is niet altijd gemakkelijk om in een 
(kring)gesprek iedereen aan bod te 
laten komen of om samen met cliënten 
stil te staan bij wat goed gaat en wat 
beter kan. Met het Inspraakhuis krijgen 
cliënten én begeleiders een extra 
hulpmiddel om samen aan te geven wat 
echt belangrijk is.

Hoe werkt het? 

Op elke locatie van Ebergiste hangt een 
affiche met een QR-code.

1.	 Stemmen op thema’s:  
Cliënten kunnen aangeven welke 
onderwerpen aandacht verdienen 
of waar verandering nodig is 
door de QR-code op de affiche 
te scannen. Kan een cliënt dit 
zelf niet, dan kan een begeleider 
helpen om dit in zijn of haar 
naam in te dienen. Zo kunnen alle 
cliënten aangeven wat ze belangrijk 
vinden.

2.	 Van stem naar actie:  
Het thema met de meeste 
stemmen komt op de agenda van 
de volgende cliëntenraad. We 
nodigen een collega uit die komt 
spreken over dit onderwerp en 
extra info geeft. Van het overleg 
maken we een pictoverslag, zodat 
iedereen nadien het resultaat kan 
doornemen.

Samen zorgen we ervoor dat cliënten 
meedenken, meepraten en echt 
meedoen!

CLIËNTENRAAD

Inspraakhuis helpt cliënten  
hun stem te laten horen 

Tot april 2026 neemt Emma, ortho-agoog, tijdelijk Tot april 2026 neemt Emma, ortho-agoog, tijdelijk 
de ondersteuning van de cliëntenraad over van de ondersteuning van de cliëntenraad over van 
stafmedewerker beleid Aileen.stafmedewerker beleid Aileen.

De cliëntenraad is een overlegorgaan met afgevaardigde cliënten die 
verkozen werden via stemming. Ze komen meerdere keren per jaar 
samen om thema’s te bespreken die voor cliënten belangrijk zijn. 
De verslagen vind je op www.ebergiste.be/publicaties. De volgende 
vergadering van de cliëntenraad gaat door op 29 januari 2026.
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OVERLIJDENS

Wij gedenken...

Martin had in vele harten een warme plek. Zeer geliefd 
in Specht, waar hij helemaal zichzelf kon zijn: vrolijk, 
spontaan en altijd in voor een grap. Hij werd daar vaak 
liefdevol de clown genoemd. Gekke bekken trekken, 
een klein grapje uithalen. Martin deed het met zoveel 
charme dat hij overal een glimlach wist te brengen.

Ook genoot hij intens van muziek en het spel met 
zijn speelgoedauto’s. Elk autootje bracht een nieuw 
avontuur tot leven, vol fantasie en plezier. Maar ook op 
de judomat stond Martin zijn mannetje. Hij was sterk, 
vastberaden en talentvol. Judo was voor hem meer 
dan een sport, het was een passie waarin hij uitblonk. 
Muziek bleef altijd een rode draad in zijn leven. 
De juiste klanken konden hem raken, ontroeren en 
verbinden met herinneringen die hem dierbaar waren.

We herinneren Martin als een man vol levenslust, 
warmte en humor. Iemand die mensen raakte met zijn 
oprechte aanwezigheid, licht bracht waar het soms 
donker was en met zijn speelse aard veel harten wist te 
veroveren.

Hij leeft voort in onze herinneringen, in de lach die hij 
achterliet, in de verhalen die blijven klinken en in het 
plezier dat hij deelde met zovelen.

MARTIN DE BRUYCKER 
7/08/1961 - 2/09/2025

Geert, met je mooie glimlach en je guitige blik die 
harten wist te raken. Je hield van Samson, je trouwe 
gezelschap op het scherm maar ook als knuffel. Uit 
volle borst zong je met alle Tien Om Te Zien nummers 
mee. 

Ook jouw agenda hoorde bij de structuur in je leven 
– elke bladzijde met zorg gevuld, elke dag een klein 
verhaal… Om nog maar je liefde voor puree niet te 
vermelden…

De bad momenten waar je 24 op 24 in wou vertoeven. 
En elke dag, die kusjesdag was. Het veelvuldig willen 
trouwen met de begeleiding. En ja, je was koppig, 
maar echt koppig, maar altijd met warmte en vooral 
met veel charme…

We bewaren jou in ons hart met jouw glimlach, jouw 
blik vol deugnieterij en jouw liefde voor de kleine 
dingen die jou zo bijzonder maakten.

GEERT PERSOONS 
2/05/1970 - 24/10/2025
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VROEGTIJDIGE ZORGPLANNING

Het wensenboekje:  
samen vooruitkijken
In Ebergiste willen we niet alleen 
vandaag goed zorgen voor onze 
bewoners, maar ook morgen. Met onze 
werkgroep vroegtijdige zorgplanning 
denken we na over hoe we tijdig 
kunnen stilstaan bij belangrijke 
levensvragen wanneer ziekte, ouder 
worden en afscheid dichterbij komen.

De maand november ‒ een periode 
waarin we traditioneel stilstaan bij 
verlies en de eindigheid van het leven 
‒ ligt nog maar net achter ons. Daarom 
brengen we het wensenboekje graag 
nog even onder de aandacht. Dit boekje 
biedt houvast om rustig stil te staan bij 
vragen zoals:

	ჿ Wat brengt troost en rust?

	ჿ Wat betekent kwaliteit van leven 
voor onze bewoner?

	ჿ Hoe ziet afscheid nemen er 
idealiter uit?

	ჿ Welke waarden vind je belangrijk, 
ook in moeilijke momenten?

Ouders, familieleden of andere 
belangrijke personen kunnen het 
wensenboekje invullen. Alleen of 
samen met de bewoner, afhankelijk 
van wat goed voelt. Nadien mag het 
gewoon teruggebracht worden naar de 
woongroep. Daar krijgt het een vaste 
plaats in het dossier.

Medewerkers halen het nu en dan 
boven om de zorg nog beter af te 
stemmen, bij te sturen en te blijven 
luisteren naar wat iemand nodig 
heeft. Samen vooruitkijken geeft rust, 
vandaag én morgen.

“Sterven is slechts 
één moment, leven 

is alle andere.”
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Leden collectief gebruikersoverleg 
& voorzitters lokale oudercomités

NAAM FUNCTIE ADRES TEL./GSM E-MAILADRES

Bovijn Adelaïde CGO (lid)
Berchemweg 58	  
9700 Oudenaarde

055 31 10 90 
0474 51 90 87

adelaide.bovijn@proximus.be

Bruynseels Luc
CGO (lid) 
LOC Ter Linde (voorzitter)

Edekestraat 50	  
9800 Deinze

0474 22 42 89 luc.bruynseels@telenet.be

De Neve Angelica
CGO (lid)  
(voorzitter klachtencommissie)

Kluisstraat 27 
9050 Gentbrugge

0471 09 40 55 tomboonenforpresident@gmail.com

Deleu Anne-Marie
CGO (lid)	  
LOC Zevenhuizen (lid)

Foreestelaan 56 
9000 Gent

0474 18 15 88 annemarie.deleu@outlook.be

Eykelberg Pia LOC Borgwal (voorzitter)
Oude Schaapmarkt 15 
9000 Gent

09 262 06 91 
0473 52 98 57

pia.eykelberg@gmail.com

Hollebosch Sabine
CGO (lid)  
LOC De Nieuwe Brug (voorzitter)

Merendreedorp 69 
9850 Merendree

09 371 72 20  
0486 48 58 04

sabine.hollebosch@telenet.be

Louf Bernard LOC Zevenhuizen (voorzitter)
Gouvernementstraat 26/101 
9000 Gent

09 226 91 81 bernard.louf@telenet.be

Michiels Robert CGO (lid)
Bunderhof 3 
9050 Gentbrugge

09 230 33 88 robert.michiels7@telenet.be

Van Ingelgem Luc
LOC Huize Vander Schueren 
(voorzitter)

Lothariusstraat 12 	  
9032 Wondelgem

0477 46 39 36 luc.van.ingelgem@telenet.be

Vermeulen Christiane
CGO (lid)	  
LOC Borgwal (lid)

Lange Bergstraat 59/21 
9230 Wetteren

09 369 53 92 vermeulen.chr@hotmail.be

wyffels Ward
CGO (voorzitter) 
LOC Zevenhuizen (lid)

Mariakerksesteenweg 114 B 
9031 Drongen

0491 75 01 54 edwardwyffels@yahoo.com

CONTACTGEGEVENS

De contactgegevens mogen enkel gebruikt worden voor vragen i.v.m. het CGO of een LOC. 
Er is momenteel geen LOC actief in De Rank, en LOC Het Veer heeft momenteel geen voorzitter.
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Verslag collectief gebruikersoverleg

De vorige vergadering vond plaats op 30 september 2025. Enkele punten op de agenda waren:

	ჿ toelichting jaarrekening 2024

	ჿ nieuwe toestemmingsformulieren voor hulpmiddelen en persoonlijke uitgaven

	ჿ aanpassing IDO’s N-RTH, RTH en ODB

	ჿ wet op de bekwame helper

	ჿ nieuws uit de Raad van Bestuur en de cliëntenraad

Wil je meer weten over de besproken punten? Of wil je als netwerk ook graag je steentje bijdragen? Neem voor meer 
info contact op met voorzitter Ward wyffels of met Angelica De Neve. De volgende vergadering van het collectief 
gebruikersoverleg gaan door op 9 december en 3 februari.



Adressen

Borgwal
Leenstraat 31, 9890 Vurste	 09 389 04 11	 info@ebergiste.broedersvanliefde.be		

Akkerwinde	 09 389 04 33	 Meidoorn		  09 389 04 20
Braam	 09 389 04 22	 Nachtegaal		  09 389 04 25
Ceder	 09 389 04 16	 Plataan		  09 389 04 17
Distelvink	 09 389 04 26	 Reiger		  09 389 04 30
Eend	 09 389 04 28	 Specht		  09 389 04 24
Fuut	 09 389 04 27	 Weegbree		  09 389 04 32
Klimop	 09 389 04 21	 Zwanebloem		  09 389 04 34
Linde	 09 389 04 18	 Borgwalhoeve		  09 389 04 14	

Ter Linde
Kaleshoek 53, 9800 Deinze	 09 381 81 41	 terlinde@ebergiste.broedersvanliefde.be	

Brem	 09 381 81 44	 Distel		  09 381 81 42 
Hulst	 09 381 81 43	 Dagbesteding		  09 381 81 46		

Dagcentrum Het Veer
Ottergemsesteenweg 130, 9000 Gent	 09 220 14 50	 hetveer@ebergiste.broedersvanliefde.be

Huize Vander Schueren
Eiland 2, 9520  Sint-Lievens-Houtem	 053 63 16 20		 huizevanderschueren@ebergiste.broedersvanliefde.be	

De Nieuwe Brug
Pontstraat 12, 9831 Deurle	 09 321 04 00		 denieuwebrug@ebergiste.broedersvanliefde.be	

De Rank 
Spoorweglaan 19, 9840 De Pinte	 09 282 54 05	 derank@ebergiste.broedersvanliefde.be	

Zevenhuizen
Gestichtstraat 2, 9000 Gent	 09 242 93 10	 zevenhuizen@ebergiste.broedersvanliefde.be	

Inclusief wonen
Gestichtstraat 2, 9000 Gent	 09 242 93 19		 inclusiefwonen@ebergiste.broedersvanliefde.be	

CONTACTGEGEVENS

Wil je iets vragen over deze Samen of een suggestie insturen?

Laat het ons weten via samen@ebergiste.broedersvanliefde.be.
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WORK-LIFE

Laura is ergotherapeut  
én creatief therapeut

Wat doen onze medewerkers na hun 
werkuren? Wat geeft hen energie buiten hun 
dagelijkse job?

Mijn loopbaan begon in een Centrum voor 
Kinderzorg en Gezinsondersteuning. Later 
ging ik aan de slag bij Ebergiste, waar ik als 
begeleider werkte in de leefgroepen Klimop 
en Meidoorn. Toen ik de kans kreeg om 
over te stappen naar ergotherapie, twijfelde 
ik geen moment. Creatief bezig zijn met 
mensen, hen ondersteunen en inspireren: 
dat is voor mij een droomjob.

Het psychisch welzijn van mensen boeit me 
enorm. Mensen bijstaan, een luisterend oor 
bieden en helpen om opnieuw positiviteit 
en balans te vinden in hun leven: dat geeft 
me energie. Vanuit die interesse verdiepte 
ik me verder in creatieve therapie en 
volgde ik verschillende opleidingen tot 
creatief therapeut – wat mijn passie alleen 
maar versterkte. Creatieve therapie kan vele 
vormen aannemen: tekenen, schilderen, 
schrijven, wandelen, mindfulness, 
hartcoherentie,… of gewoon zijn in het 
moment.

Laura Vandermeiren

Binnen de werkuren:  
Ergotherapeut in 
Groenhove, Borgwal

Buiten de werkuren: Creatief therapeut & mental 
coach bij De Tamme Kastanje

www.facebook.com/detammekastanje

“Ik kom élke dag 
met plezier naar 
het werk.”

REDACTIEADRES: 
Ebergiste, Leenstraat 31,  
9890 Vurste, 09 389 04 11,  
samen@ebergiste.broedersvanliefde.be

VERANTWOORDELIJK UITGEVER: 
Luc Aelbrecht,  
algemeen directeur

REDACTIE EN VORMGEVING: 
Evelynn Vercaemst en  
Valerie de Smet

MEER EBERGISTE? VOLG ONS OP SOCIALE MEDIA!

Mijn dagelijkse job biedt me 
veel waardevolle ervaring, waar 
ik graag verder mee aan de slag 
wilde, ook buiten de werkuren. 
Daarom startte ik in bijberoep als 
creatief therapeut en mental coach. 
In mijn eigen praktijk De Tamme 
Kastanje werk ik met mensen die 

kampen met stress, burn-out, rouw 
of verlies, of die hooggevoelig of 
hoogsensitief (HSP) zijn. Ik richt 
me zowel op mensen zonder als 
mét een verstandelijke beperking 
– een doelgroep die me nauw aan 
het hart ligt door mijn job binnen 
Ebergiste.”




